


надзора, в компетенцию которых входит решение данных вопросов для рассмотрения и 

принятия установленных законодательством мер;  

           3) анализ обращений граждан, поступивших на «Ящик доверия», их обобщение с 

целью устранения причин; 

3. Порядок организации работы «Ящика доверия» 

3.1.  Прием заявлений граждан и организаций на "Ящик доверия" осуществляется: с 800 до 

1700 с понедельника по субботу, в воскресенье-выходной. 

3.2. Информация о функционировании и режиме работы "Ящика доверия" доводится до 

сведения населения через официальный сайт МКОУ "Приморская СШ". 

3.3.  Выемка письменных обращений граждан осуществляется лицом каждый вторник и 

четверг. 

3.4. После выемки письменных обращений и их регистрации, обращения не позднее 

следующего дня за днем выемки, направляются директору для принятия решения, по 

существу. 

3.5. Ежеквартально, до 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, ответственное 

лицо за организацию работы "Ящика доверия" готовит аналитическую справку о 

поступивших письменных обращениях и доводит ее до директора. 

 

4. Регистрация и учет обращений 

4.1.  Учет и регистрация поступивших обращений осуществляются ответственным лицом, 

посредством ведения Журнала учета обращений, поступивших на "Ящик доверия". 

4.2. Журнал должен быть пронумерован, прошнурован и иметь следующие реквизиты: 

 1) порядковый номер обращения; 

 2) дата выемки (приема) обращения из «Ящика доверия»; 

 3) фамилия, имя, отчество заявителя (в случае поступления анонимного обращения 

ставится отметка «аноним») или представителя организации; 

 4) адрес заявителя и номер его контактного телефона (если есть сведения); 

 5) краткое содержание обращения; 

            6) содержание и дата резолюции директора-председателя антикоррупционной 

комиссии; 

 7) отметка о принятых мерах;  

4.3   В случае поступления обращения, рассмотрение которого не относится к компетенции 

МКОУ "Приморская СШ" в сфере противодействия коррупции, оно направляется по 

компетенции в другой орган государственной власти или организацию.  

 

5. Ответственность 

5.1.  Должностные лица, работающие с информацией, полученной посредством «Ящика 

доверия», несут персональную ответственность за соблюдение конфиденциальности 

полученных сведений. 

5.2. Должностные лица, допустившие нарушение настоящего Положения, привлекаются к 

дисциплинарной ответственности в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

5.3. Ответственное лицо, работающее с информацией, полученной на "Ящик доверия" несут 

персональную ответственность за соблюдение конфиденциальности полученных сведений 

в соответствии со ст. 192 ТК Российской Федерации, ст. 27 Федерального закона от 

02.03.2007 г. №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации". 
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