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Honoxenue

O KOMHCCHH M0 OXpaHe Tpyjaa

1. O6mue mostoskenus

1.1. Komuceus co3aeTcs Ha IPUOPUTETHOH OCHOBE U3 TPECTABUTENEH aIMHHHECTPAIHH
06pa3s0BaTENBHOIO YUPEKICH S, IPO(COIO3HOTO KOMHTETA 1 0CYIIECTBILET CBOKO JIEATEIBHOCTS
B IEJAX OPraHU3aIfy COTPYIHUYECTBA 1 PETYTHPOBAHS OTHOMIEHUH 8 IMHHHCTDALIAH
00pa3oBATEIHHOrO YUPEKACHUS H PAGOTHHKOB B 0GIACTH OXDaHBI TPY/ia B YUPEXKICHUN.

1.2. YHCIeHHOCTD WICHOB KOMHCCHH OTPENENAETCS B 3aBHCHMOCTH OT YHCIA PabOTHHKOB
YUPeKICHHSL.

1.3. BeuBIIKeHIE B KOMUCCHIO [IPE/ICTABUTENeH PAGOTHHKOB TIPOBOAKTCA Ha 00IIeM coOpaHun
TPyAOBOTO KoLIeKTUBA. [IpeicTaBuTe M aTMHHUCTpAIIH 06Pa3OBATENBHOTO YUPEKICH S
HA3HAYAIOTCS IPHKA30M T10 YIPEKICHHUIO.

1.4. Komucenst MOXKET H36path U3 CBOEr0 COCTABA TpeCeaaTeNs, 3aMeCTUTENeH 0T KaKIoH
CTOpOHBI 1 cexpetaps.. [IpenceaTeieM KOMHCCHH He PeKOMEHIyeTes H3GHpaTh paGoTHIKa,
KOTOPBII 110 CBOKM CITy:KeGHBIM 065I3aHHOCTAM OTBEUAET 3a COCTOSIHHE OXPAHBI TPY/IA B
00pa30BATEIbHOM YUPEKICHHH Il HaXONHTCS B HEMOCPEICTBEHHOM IO TIHHEHHN
PYKOBOJIUTEITIO YUYPEXKICHHSL.

1.5. UsTeHBI KOMUCCHH BBIMONHSAIOT CBOH 0GS3aHHOCTH HA OGIECTBEHHEIX HAYANAX, KOMHICCHS
OCYIUECTBIIACT CBOIO eATENBHOCTS B COOTBETCTBHH C ILTAHOM PAGOTHL, KOTOPHIH MPHHIMAETCS
Ha 3aceaHiH KOMHCCHH H YTBEPIKIAeTCs IIPEACEAaTeneM. 3ace1aH s KOMUCCHH ITPOBOIATCS 110
Mepe HEOOXOIMOCTH, HO peske | pasa B 4eTBEpTE.

1.6. Komucenst B cBOeI IesITeBHOCTH PYKOBOACTBYETCS 3aKOHOIATEMBHBIMI ¥ HHBIMH
HOPMATHBHBIMH IIPABOBBIMH akTamH P o Tpyzie 1 oXpaHe Tpy/1a, KOJUIEKTHBHBIM 0TOBOPOM
(CornamenneM 1o oXpase Tpyza), HOPMaTHBHEIMH JIOKyMEHTaMH IIKOJIBL.

2. 321291 KOMHCCHH

Ha KOMUCCHIO BO3/IArarTCst ClIeAyIOIHE OCHOBHBIE 339,

2.1. PaspaGoTxa Ha 0CHOBE NpEJIIOKEH I CTOPOH TIPOrpaMMBbI COBMECTHBIX AEUCTBHIH
00pa3oBATEIBHON0 YUPEIKACHHS, MPOPCOO3HOr0 KOMUTETA 1O YT HIICHHIO YCIOBHiT OXpaHBI
Tpyaa, NPeAYIPERAEHUIO IETCKOTO, IPOU3BOACTBEHHOTO TPABMATH3MA 1 TPO(ECCHOHATHHBIX
3a00/1eBaHUH.

2.2. PaccMOTpeHne IpeiokeHuit 1o paspaboTke CaHUTaPHO-0310POBHTENLHBIX MEPONPHUATHH
Jutst mororosku CorlIaleHys 0 0XpaHe TpyJa.

2.3. AHaI3 CYIIECTBYIOMIEro COCTOAHMS OXPAHE TPY/Ia B 06Pa3s0BaATENBHOM YUPEXKICHHA U
TIO/IrOTOBKA MPEJUTOIKEHHH 110 PELIEHUIO POGIeM OXpaHbl TPY/Ia B YUpEskICHHH.

2.4. UndopmupoBarue paGOTHUKOB 06pa30BATEEHOTO YUPEKIAEHHUS O COCTOSHUU OXPAHBI
TpyJa Ha pabounx MecTax.

3. OyHKIME KoMHCCHA

JU14 BBINOTHEH S [I0CTABIEHHEIX 32184 Ha KOMHCCHIO crenyromue QyHKIuM.
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Положение 
о комиссии по охране труда
1. Общие положения
1.1. Комиссия создается на приоритетной основе из представителей администрации образовательного учреждения, профсоюзного комитета и осуществляет свою деятельность в целях организации сотрудничества и регулирования отношений администрации образовательного учреждения и работников в области охраны труда в учреждении.

1.2. Численность членов комиссии определяется в зависимости от числа работников учреждения.

1.3. Выдвижение в комиссию представителей работников проводится на общем собрании трудового коллектива. Представители администрации образовательного учреждения назначаются приказом по учреждению.

1.4. Комиссия может избрать из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря. Председателем комиссии не рекомендуется избирать работника, который по своим служебным обязанностям отвечает за состояние охраны труда в образовательном учреждении или находится в непосредственном подчинении руководителю учреждения.

1.5. Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании комиссии и утверждается председателем. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но реже 1 раза в четверть.

1.6. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательными и иными нормативными правовыми актами РФ о труде и охране труда, коллективным договором (Соглашением по охране труда), нормативными документами школы.

2. Задачи комиссии
На комиссию возлагаются следующие основные задачи.

2.1. Разработка на основе предложений сторон программы совместных действий образовательного учреждения, профсоюзного комитета по улучшению условий охраны труда, предупреждению детского, производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

2.2. Рассмотрение предложений по разработке санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки Соглашения по охране труда.

2.3. Анализ существующего состояния охраны труда в образовательном учреждении и подготовка предложений по решению проблем охраны труда в учреждении.

2.4. Информирование работников образовательного учреждения о состоянии охраны труда на рабочих местах.

3. Функции комиссии
Для выполнения поставленных задач на комиссию следующие функции.

3.1. Разработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья детей во время учебно-воспитательного процесса, работников в процессе трудовой деятельности.

3.2. Рассмотрение результатов обследования состояния охраны труда в образовательном учреждении.

3.3. Изучение причин детского, производственного травматизма.

3.4. Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно-гигиенических устройств, обеспечение работников специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты.

3.5. Оказание содействия руководителю образовательного учреждения в проведении своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда.

3.6. Участие в работе по пропаганде охраны труда в образовательном учреждении, повышению ответственности работников за соблюдение требований по охране труда.

4. Права комиссии
Для осуществления возложенных функций комиссии предоставлены следующие права.

4.1. Получать информацию от руководителя образовательного учреждения о состоянии охраны труда на рабочем месте, производственного травматизма.

4.2. Заслушивать на своих заседаниях сообщения руководителя образовательного учреждения по обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда.

4.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий Соглашения по охране труда.

4.4. Вносить предложения руководителю образовательного учреждения о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушение требований норм, правил и инструкций по охране труда.

4.5. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев на производстве.

4.6. Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда в образовательном учреждении.

