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Положение
о методическом дне учителей – предметников МКОУ «Приморская СШ»
1. Общие положения.
1.1. Педагогическим работникам школы на основании коллективного договора предоставляется методический день.
1.2. Он устанавливается при условии объема учебной нагрузки, не нарушающий учебного режима школы, не создающей перегрузки учащихся.
1.3. Цель предоставления методического дня – создание необходимых условий для повышения педагогического мастерства, совершенствования методической подготовки учителя.
1.4. Методический день не является дополнительным выходным днем.
2. Режим методического дня.
2.1. В методический день учителя занимаются самообразованием:
- изучением законодательных актов и нормативных документов по вопросам образования и воспитания;
- работой по тематическому планированию по проблеме школы;
- овладением конкретными педагогическими технологиями, адаптацией их к своим условиям;
- изучением передового педагогического опыта;
- знакомство с новинками научно-педагогической литературы;
- разработкой методических материалов по своему предмету, а также по внеклассной работе;
- разработкой индивидуальных планов для обучающихся;
- посещают библиотеки, работают в методическом кабинете.
       2.2.Педагогические работники школы предоставляют заместителю директора по учебно-воспитательной работе примерный план разработки методических материалов и предполагаемые результаты по темам самообразования (согласованные с методическим объединением учителей-предметников).
       2.3. Обязанности учителя-предметника в методический день:
       - присутствовать и (или) участвовать в работе всех общественных, заранее запланированных мероприятий в школе и вне её;
       - при необходимости заменять болеющих учителей;
       - быть на дежурстве в школе вместе со своим классом.
3. Контроль за соблюдением режима методического дня:
Контроль за соблюдением режима методического дня осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе:
3.1.Контролирует работу учителей по самообразованию.
3.2.Дает индивидуальные рекомендации учителям по темам самообразования.
3.3.Организует и проводит методические дни (недели), теоретические и практические семинары.
3.4.Осуществляет помощь в составлении индивидуальных программ самообразования.
3.5.Организует и проводит диагностику результатов работы учителей и повышения их мастерства.
4. Срок действия: постоянно.
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MyHuIEIATEHOE Ka3eHHOE 0011e00pa3oBaTebHOe yupekIeHne
«[IpuMOpCKast CpeHsA LIKONA C YTTyGIEHHBIM U3yYeHHEM OTAETBHBIX PEMETOB
um. ['epos Cosetckoro Corosa Cemenora IT.A.»

BBIKOBCKOrO MYHHIMIIANBHOTO paitona Bosrorpanckoit oGmacTa.

YTBEPXJEHO

0 METOAM4ECKOM JHe yunTeell — npeavernuxos MKOY «IIpumopexas CLI»
1.061mme monoskeHus.
[enarornyeckny paboTHAKAM ITKOJIBI HA OCHOBAHKI KOJUIEKTUBHOTO TOTOBOPA MPEIOCTABILETCS
METOIMIECKUH JCHb.
Ou ycranaBnuBaeTCs Ipy yeIoBHU 00beMa yueGHOR HArpY3K, He HAPYIIAIONIHMi yueGHOTO peskiMa
TIKOJTBI, HE CO3AOIIEH NIePerpys3Ky yUaluxcs.
Lenb npexocTapeHus METOMMUYECKOTO IHS — CO3{AHUE HEOOXOIMMBIX YCITOBHIA ISl [IOBBILLEHUs
IeJIarorMYecKoro MacTepeTBa, COBEPIIEHCTBOBAHMSA METOXUIECKOI! [IOITOTOBKY yUHTEI.
Meronuyeckuit IeHb He ABIACTCS IOIOIHUTETEHBIM BEIXOHEIM THEM.
2. PeKUM METOIHYECKOrO JHSL.
2.1.B MeTouecKuit IeHb YUHTEIs 3aHIMAIOTCS CaMO0BPa3OBAHHEM:
- H3YYCHHEM 3aKOHOATE/bHBIX aKTOB 1 HOPMATHBHBIX JIOKYMEHTOB 10 BOIPOCcaM 06pa3zoBanHs i
BOCTIMTAaHHS;
- paBoTOl MO TeMATHYECKOMY ILTAHHPOBAHUIO 110 IPOOIEME IITKOTIBT;
- OBJIAJICHHEM KOHKPETHBIMH NEIaTOTHYECKAMHU TEXHOTOTHSIMHE, aaNTaliell HX K CBOHM YCTOBUAM;
- U3YYEHHEM [IEPEIOBOTO MeIarorHYeCKOro OMbITa;
- 3HAKOMCTBO C HOBHHKAaMHU HAYJHO-TIEIarOrHYeCKOif THTEPATYPBL;
- paspaboTKOii METOANYECKIX MATEPUATIOB 110 CBOEMY HPEIMETY, & TAKIKe 110 BHEKIACCHOM paboTe;
- pa3spa0oTKON MHAMBHITYaIbHBIX [UIAHOB JUTS 00YYarOIHXCs;
- mocemaroT 6uOIMOTeKH, PabOTAIOT B METOAMYECKOM KabUHETE.
2.2.Ilenarornyeckue paGOTHUKH IIKOJBI IPEIOCTABISIOT 3aMECTUTENIO AHPEKTOPA 10 yueGHO-
BOCIUTATENBHOH PaGoTe NPUMEPHBI TITaH PaspaGOTKH METOAMYECKUX MATEPHATIOB U IIPE/IONaracMbie
Pe3yJILTATBI 110 TeMaM caMo06pa30BaHus (COrTaCOBAHHbIE C METOIMYECKIM OOBEIMHEHHEM YUHTENeH-
TIPEIMETHHKOB).
2.3. O653aHHOCTH yYHTES-TPEIMETHIKA B METOAMUECKHH JIEHb:
- IPUCYTCTBOBATH U (MJIM) yHaCTBOBATh B paboTe BeeX OGMIECTBEHHBIX, 3apaHee 3allIaHUPOBAHHEIX
MEpPONIPUATHH B IIKOJIE U BHE €€;
- IPU HEOOXOIMMOCTH 3aMEHATh GOJCIOIINX yIHTENeH;
- OBITH Ha JIEXKYPCTBE B IIKOJIE BMECTE CO CBOMM KIIACCOM.
3.KOHTpOTb 32 COOITIOIEHHEM PEIKHMA METOMUECKOTO JHS:
KoHTpob 3a cOBTIOIEHHEM PEIKIMA METOAMYECKOr0 JHs OCYIIECTBIIIET 3aMECTHTEb JUPEKTOPA IO
y4eOHO-BOCTIHTATE IbHOIT padoTe:
3.1.KonTposmpyer paGoty yunrerei 1o caMoo6pa3soBaHHIIo.
3.2.TaeT MHIMBHIYaNbHBIC PEKOMEHIALNH YIHTEIISIM [0 TEMaM caMo06pa3oBaHus.
3.3.0pranusyet u MPOBOJUT METOAUUECKHE JIHH (HEJIE/H), TEOPETHIECKHE H IPAKTHYECKHE CEMHHAPEL.
3.4.0cymecTRIAET IOMOIIL B COCTABICHIH HHAWBHIYAIBHBIX IPOrPaMM CaMo00pa3oBanus.
3.5.0pranu3syer 1 MPOBOMMT JAMATHOCTHKY PE3yIbTaTOB PAGOTH yUHTelNeH i IOBBIIEHHS HX MACTEPCTRA.
Cpox efiCTBHS: TOCTOSHHO.




