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CHenHaIbHOH 06YBBIO H APYyrAME CpPeICTBAMH HHAHBHAYAILHON 3aIHTBI

1. Obmue monoxenus.

1.1. Hactosmee TTomoxerue paspaGoTaHo B COOTBETCTRHM ¢ MEKOTPAC/IEBBIMU NPaBHIIAMHA
o0ecreenHs paGOTHIKOB CIIEMMATBHOM OZIEKI0H, CTIeNHATHHOMN OGYBBIO U JIPyrHME
CPEAICTBAMY HHIMBHYATBHOH 3AIKTEI, YTBEP)KICHHBIMHU [IPHKA30M MHUHHCTEpCTBA
3ApaBOOXPAHCHHA U COUMATBHOTO pasBuThs Poccuiickoii ®enepatum ot 1 mronst 2009 r. N
290m.

1.2. Hacrosee TTosoxenue pa3paboTano ¢ Heiso YHOPsZOYeHUs obecneyeH s pabounx u
CIYKAMUX CHIELHATBHOM 01K I0H, CIeHaTbHO 06yBBIO H APYIUMHU CPEACTBAMH
MHIMBU/TYaIbHON ALK Th (aiee [TosokeHue) - YCTaHOBNEHUS 06S3aTeTbHBIX TpeGoBaHHmiA K
MPHOGPETEHHIO, BEITAYe, IPUMEHEHHIO, XPAHEHHIO 1 YXOZIy 3a CTIeHabHOM 01eXk 10,
CHENHATBHOH 00YBBIO 1 IPYTHMH CPeCTBAMA HHIUBHIIYATBHO 3AIIHTEI (nmanee - CU3).

2. OCcHOBHEIE TOHATHS.

Toa CU3 noumMatotes cpecTpa UHIUBUTyaTbHOTO [0Ib30BAHHS, HCIIOIB3YEMbIE IS
TIPEAIOTBPAIICHHS MITH YMEHBIICHUS BO3AeHCTBUS HA pAGOTHUKOB BPEIHBIX M (HJIH) OMIACHBIX
TIPOU3BOJICTBEHHBIX Cl)aKTOpOB, a TaK¥Ke IJIs 3alIUTEI OT 3arpsi3HEHUS.

3. Tlopsinox oopmieHns cuckoB Ha nmproGpererue CH3.

Obecneuenne paGOTHHKOB CTIENONEK 0N 1 JIpPYTEMH CPEACTBAMU HHAMBUIYaTbHOMN 3aIUTH
AO/DKHO OCYIIECTBIIATHCS HA OCHOBE €KErOHO COCTaBJISIEMBIX CIIUCKOB JIALIOM, OTBETCTBEHHBIM
34 UX COCTaBJICHUE —CIIELIUATUCTOM IT0 oxpaHe TpyXHa. Cocrasnex-me CIIMCKOB OCYIIECTBIIAETCS C
YUETOM YHCIICHHOCTH PaGOUHX (MyKUHH H JKSHIIUH), C YKa3aHHeM HAUMEHOBAHUS
CIETIOeIKIbI, PA3MEPOB, POCTA.

4. Topsnoxk npuoGperenus CU3.
4.1. Ilpuotpetenne CU3 ocymmecTsseTes 3a CUET CpesIcTB paboTozaresns.

4.2 3aBx03 obecreunBaet npuobpererne CU3 THPOIICAIINX B yCTAHOBICHHOM MOPSIKE
cepm(bnkaumo wm JEKIIapUPOBAHUE COOTBETCTBUS.

4.3. TpuoGpertenue u Brtaua paGotauxam CH3, He HMeromux JICKJIApaIuy O COOTBETCTBUM U
(u1m) cepruduKaTa COOTBETCTBHS, THG0 MMEIOIIAX JIEK/Tapamuio 0 COOTBETCTBUHU | (HIIH)
CepTH(hUKAT COOTBETCTBHS, CPOK ASHCTBHS KOTOPBIX HCTEK, HE JOIYyCKACTCS.

5. Tlopsiox Benaun 1 npumenenns CH3.

5.1. JINpeKTOp HMEET IPaBO C YIETOM MHEHHUS BBIOOPHOTO OpraHa HepBHYHOI TIPOdCOI3HOM
OPraHH3aLHUH H CBOETo (HHAHCOBO-OKOHOMUYECKOrO MOIOKEHHS YCTAHABIHBATE HOPMBI
GecnIaTHO BENaun pabOTHHKAM CIICIHATIEHOM OJIEXKMBL, CICLUATBHON 00YBH U IPYruX
CpeacTB m;:msmyanmoﬁ 3alUTEL, yITy4IaloIue 10 CPaBHEHMIO C THIIOBBIMU HOpMaMu
3aIIUTy paGOTHUKOB OT HMEIOIIIXCs Ha paGounX MeCTax BPEIHBIX U (UJIH) OIACHBIX ()aKTOPOB,
a TaKKe 0COOBIX TeMIIEPATyPHBIX yCIOBHIT My 3arps3HEHHU.

5.2. JINpeKTop HMEET MPaBO C YIETOM MHEHHS BBIOOPHOTO Oprana NepBHYHOI TPO(COR3HOM
OpraHu3alyy 3aMeHATh OJUH BH| CI/I3 npenyCMorpeHme THUIIOBBIMA HOpMaMHU, aHaTOTHYHBIM,
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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке обеспечения рабочих и служащих специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты 

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 1 июня 2009 г. N 290н.                                                                                                                                                             1.2. Настоящее Положение разработано с целью упорядочения обеспечения рабочих и служащих специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее Положение) - установления обязательных требований к приобретению, выдаче, применению, хранению и уходу за специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ).

2. Основные понятия.

Под СИЗ понимаются средства индивидуального пользования, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения. 

3. Порядок оформления списков на приобретение СИЗ.

 Обеспечение работников спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты должно осуществляться на основе ежегодно составляемых списков лицом, ответственным за их составление –специалистом  по охране труда. Составление списков осуществляется с учетом численности рабочих (мужчин и женщин), с указанием наименования спецодежды, размеров, роста.

4. Порядок приобретения СИЗ.

4.1. Приобретение СИЗ осуществляется за счет средств работодателя.

4.2 Завхоз  обеспечивает приобретение СИЗ прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия.

4.3. Приобретение и выдача работникам СИЗ, не имеющих декларации о соответствии и (или) сертификата соответствия, либо имеющих декларацию о соответствии и (или) сертификат соответствия, срок действия которых истек, не допускается.

5. Порядок выдачи и применения СИЗ.

5.1. Директор имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и своего финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения.

5.2. Директор имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации заменять один вид СИЗ, предусмотренных типовыми нормами, аналогичным, обеспечивающим равноценную защиту от опасных и вредных производственных факторов.

5.3. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, соответствующие СИЗ выдаются бесплатно в соответствии с перечнем профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное обеспечение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в МКОУ, согласованный с председателем профсоюзного комитета и утвержденный руководителем.

5.4. Работникам, временно переведенным на другую работу, учащимся и студентам образовательных учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования на время прохождения производственной практики (производственного обучения), а также другим лицам, участвующим в производственной деятельности учреждения либо осуществляющим в соответствии с действующим законодательством мероприятия по контролю (надзору) в установленной сфере деятельности, СИЗ выдаются в соответствии с типовыми нормами и правилами на время выполнения этой работы.

5.5. Специалист  по охране труда при проведении вводного инструктажа обязан обеспечить информирование работников о порядке выдачи и полагающихся им в соответствии типовыми нормами выдачи СИЗ.

5.6. Ответственным за выдачу СИЗ  является завхоз..

5.7. Выдача работникам и сдача ими СИЗ фиксируются записью в личной карточке учета выдачи спецодежды, форма которой приведена в приложении № 1 к настоящему Положению. Лицевая сторона карточки заполняется специалистом по охране труда, обратная сторона заполняется завхозом  в день выдачи СИЗ.

5.8. Сроки пользования СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их работникам.

5.9. Завхоз  при выдаче рабочим СИЗ ставит клеймо учреждения, инвентарный номер.

5.10. СИЗ, предназначенные для использования в особых температурных условиях, обусловленных ежегодными сезонными изменениями температуры, выдаются работникам с наступлением соответствующего периода года, а с его окончанием сдаются завхозу для организованного хранения до следующего сезона. В сроки носки СИЗ, применяемых в особых температурных условиях, включается время их организованного хранения.

5.11. Дежурные СИЗ общего пользования выдаются работникам завхозом  только на время выполнения тех работ, для которых они предназначены с регистрацией выдачи в журнале (приложение 2).

5.12. При выдаче СИЗ, применение которых требует от работников практических навыков (респираторы, противогазы и др.) ,  специалист по охране труда обеспечивает проведение инструктажа работников о правилах применения указанных СИЗ, простейших способах проверки их работоспособности и исправности, а также организует тренировки по их применению.

5.13. В соответствии с установленными в национальных стандартах сроками завхоз  обеспечивает испытание и проверку исправности средств индивидуальной защиты, а также своевременную замену частей средств индивидуальной защит с понизившимися защитными свойствами. После проверки исправности на средствах индивидуальной защиты ставится отметка (клеймо, штамп) о сроках очередного испытания.

5.14. Работник обязан правильно применять СИЗ, выданные ему в установленном порядке.

5.15. Работникам запрещается выносить по окончании рабочего дня СИЗ за пределы территории школы.

5.16. Работники должны ставить в известность работодателя (или его представителя) о выходе из строя (неисправности) СИЗ.

5.17. Специалист  по охране труда контролирует правильность применения работником СИЗ и порядок выдачи СИЗ.

5.18. В случае пропажи или порчи СИЗ в установленных местах их хранения по не зависящим от работников причинам завхоз выдает им другие исправные СИЗ. 

5.19. СИЗ, возвращенные работниками по истечении сроков носки, но пригодные для дальнейшей эксплуатации, используются по назначению после проведения мероприятий по уходу за ними (стирки, чистки, дезинфекции, обеспыливания, обезвреживания и ремонта). Пригодность указанных СИЗ к дальнейшему использованию, в том числе процент износа СИЗ, устанавливает комиссия по охране труда, составляет акт и фиксирует в личной карточке учета выдачи СИЗ.

6. Порядок организации хранения СИЗ и ухода за ними.

6.1. Хранение и уход за СИЗ организуются за счет собственных средств.

6.2.Завхоз  обеспечивает  размещение СИЗ  в местах хранения, обеспечивающих сохранность, то есть в специально отведенных для этой цели местах.

6.3.Уход за защитными средствами включает комплекс мероприятий по их регулярной химчистке, стирке, дегазации (дезактивации, дезинфекции), обезвреживанию, обеспыливанию, сушке, а в необходимых случаях — по ремонту и замене на исправные и пригодные к применению по назначению СИЗ. При отсутствия  технических возможностей для осуществления каких-либо видов ухода,  соответствующие работы выполняются подрядчиком на основании заключенного с работодателем гражданско-правового договора.

6.4 Завхоз ведет учет сдачи спецодежды, в стирку (с соответствующей записью в журнале)

6.5. Дежурные СИЗ общего пользования хранятся у завхоза.

7. Заключительные положения.

7.1. СИЗ выданные рабочим считаются собственностью учреждения и подлежат обязательному возврату: при увольнении, переводе на другое рабочее место, для которой выданная СИЗ не подходят.

7.2.Завхоз несет ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу работникам, прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия СИЗ.

7.3. Специалист  по охране труда контролирует приобретение сертифицированной или декларированной СИЗ, а также за хранение, уход и применением СИЗ.

7.5. Контроль за соблюдением настоящих Правил осуществляется в соответствии со статьями 353 и 370 Трудового кодекса Российской Федерации, федеральными органами исполнительной власти, субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления, а также профессиональными союзами, их объединениями и состоящими в их ведении техническими инспекторами труда и уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда.
