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006 aIMHHHCTPATHBHO-0011eCTBEHHOM KOHTPO.Ie 32 0XPaHOH TPYA

1. ObuIre moJIoX)eHUs

1.1. TpexcTyneHYaThIi (aIMHHICTPATHBHO-00IIECTBEHHEIH) KOHTPOJIb B CUCTEME YIPABICHUS
OXpaHOif Tpy/a ABIAETCS OCHOBHOM (OPMOM KOHTPOIS aAMUHUCTPALIAH i KOMHTETOB
npodcoi03a MpepPHATHS, OPraHH3alliH, YUPExKIEeHHs, KOIX03a U T.11. (Jajee - MPEANpPUATHE) 32
COCTOSIHHEM yCﬂOBYIﬁ u Oe30macHOCTH TpyZa Ha paﬁo'-mx MecTax, IPOU3BOACTBCHHBIX ydacTKax,
B [I€Xax, a TaKxe COGJ‘IK)L[CHHSM BCEMH cny)x6a1vm, JIOJDKHOCTHBIMH JIMIIAMHU 1 paﬁoTamanH
TpeGoBaHHii TPY10BOTO 3aKOHOATENIBCTBA, CTAHIAPTOB Ge30MacHOCTH TPY/a, IPaBUIL, HOPM,
MHCTPYKLMH U APYTHX HOPMATUBHO-TEXHUYECKHX TOKYMEHTOB II0 OXpaHe Tpy/a.
TpeXcTymeHJaThlii KOHTPOJIb He HCKIIOYACT IPOBEACHUE aIMUHICTPATHBHOTO KOHTPOIS B
COOTBETCTBHH C J0/DKHOCTHBIMHU 0053aHHOCTAMH PYKOBOIHUTENEH M HEDKEHEPHO-TEXHAIECKHX
paGOTHHKOB TIPEIIIPUATHS, a TAKKE 0OIIeCTBEHHOTO KOHTPOJIL B COOTBETCTBUH C Tlonoxexnem
0 KOMHCCHM OXpaHbl Tpyaa i ITonoxkennem 06 yIoTHOMOYEHHOM 110 OXpaHe Tpyaa.

1.2. PyKOBOJCTBO OpraHu3anyeil TPeXCTyeH4aToro KOHTPOIs OCYIECTBIAIOT PYKOBOIUTENb
TIPEATIPUATHA, npeacenaresr KOMUTETa ﬂqu)CO}Oi}a U IIPEACTAaBUTEIN OPYTUX 00IIEeCTBEHHBIX
OpraHoB.

2. TlepBasi CTyIEHb TPEXCTYNEHIATOrO KOHTPOIIL

2.1. TlepByio CTyIeHb KOHTPOIIL OCYLIECTBIILIOT 3aB. KaGuHEeTaMu QU3HKH, XUMHH, OHONOTHH,
(u3KyIBTYpBL, Y4eOHBIMU MaCTEPCKHMH, YIHTEIIS, BOCIHTATEIH, IIEIArOTH JOTOTHUTENBHOIO
obpa3zoBanus.

2.2. Ha nepBoi CTyNeH! TPEXCTYMEHYATOr0 KOHTPOIIS PEKOMEHTYeTCS IPOBEPAT:

- BBINIOJTHEHHE MEPOIPUATHIL 110 yCTPAHEHHIO HapyIIeHHH, BBIABICHHBIX IIPEABILYIEH
TIPOBEPKOI;

- COCTOSIHME 1 NIPABUJIBHOCTb OPTaHH3aIliy paGounX MecT (PacToNoKeH e U HalHdHe
HeOBXOIMMOT0 MHCTPYMEHTA, IIPUCIIOCOOIEH T, 3ar0TOBOK 1 JIP.);

- COCTOSIHHE IIPOXOIOB, IIEPEXO0OB, TIPOE3IOB;

- 6e30MaCHOCTE TEXHOMOTHYECKOro 000py10BaHHST;

- cobmoienre paGOTHUKAMHU TIPABHLII 5]IEKTPOGE30IACHOCTH TPH paboTe Ha SIIEKTPOYCTaHOBKAX
H C 3IeKTPOMHCTPYMEHTOM;

- UCTIPaBHOCTb HpﬂTO‘{HOﬁ ¥ BBITSDKHOM BEHTUIIAIMM MECTHBIX OTCOCOB, IIbLIe-
ra3oyJ/iaB/IMBaOIIuX yc‘rpoﬁc’rB;

- HaM4uMe U cobmroneHue paboTaroMMK HHCTPYKIUH 110 OXpaHe Tpyaa;

- HaJIM4Kie U MPaBUIbHOCTE UCIIOJIL30BaHHA pa60Ta!OU.U/IMPI CpeACTB HHZ[HBH}IYB.J‘[BH()ﬁ 3alUThbL.
2.3. Tpn 06Hapy>KeHUA OTKIOHEHH} OT PABUJI M HOPM TEXHHKH 0€30IaCHOCTH,
IPOH3BOACTBEHHON CAHUTAPHK U TI0KapHOU 6e30MaCHOCTH, KOTOPBIE MOTYT GBITh yCTpaHEHBI
Ccpasy, YCTPaHSIOTCS HeME/IEHHO, OCTATBHEIE 3aTHCHIBAIOTCS B XKYPHAI O0IIECTBEHHO-
QIMUHUCTPATHBHOTO KOHTPOJIA C yKa3aHHEM CPOKOB HCTIONHEHUS (IpuMepHast (opma KypHaa
[pUBEIeHa HIDKE).

3. Bropas CTyIeHb TPEXCTYNEHYATOT0 KOHTPOIISA

3.1. BTOpyIo CTyIEeHb KOHTPOJIS IPOBOIAT OTBETCTBEHHEIH 1 YIIOIHOMOYEHHBIH 110 OXpaHe
TpyJa OJIMH Pa3 B 4€TBEPTh.

Ha BTOpO#t CTYIEHH TPEXCTYNIEHIATOr0 KOHTPOJIT PEKOMEHIYETCA MPOBEPATH:
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Положение

об административно-общественном контроле за охраной труда

1. Общие положения

1.1. Трехступенчатый (административно-общественный) контроль в системе управления охраной труда является основной формой контроля администрации и комитетов профсоюза предприятия, организации, учреждения, колхоза и т.д. (далее - предприятие) за состоянием условий и безопасности труда на рабочих местах, производственных участках, в цехах, а также соблюдением всеми службами, должностными лицами и работающими требований трудового законодательства, стандартов безопасности труда, правил, норм, инструкций и других нормативно-технических документов по охране труда.

Трехступенчатый контроль не исключает проведение административного контроля в соответствии с должностными обязанностями руководителей и инженерно-технических работников предприятия, а также общественного контроля в соответствии с Положением о комиссии охраны труда и Положением об уполномоченном по охране труда.

1.2. Руководство организацией трехступенчатого контроля осуществляют руководитель предприятия, председатель комитета профсоюза и представители других общественных органов.

2. Первая ступень трехступенчатого контроля

2.1. Первую ступень контроля осуществляют зав. кабинетами физики, химии, биологии, физкультуры, учебными мастерскими, учителя, воспитатели, педагоги дополнительного образования.

2.2. На первой ступени трехступенчатого контроля рекомендуется проверять:

- выполнение мероприятий по устранению нарушений, выявленных предыдущей проверкой;

- состояние и правильность организации рабочих мест (расположение и наличие необходимого инструмента, приспособлений, заготовок и др.);

- состояние проходов, переходов, проездов;

- безопасность технологического оборудования;

- соблюдение работниками правил электробезопасности при работе на электроустановках и с электроинструментом;

- исправность приточной и вытяжной вентиляции местных отсосов, пыле- и газоулавливающих устройств;

- наличие и соблюдение работающими инструкций по охране труда;

- наличие и правильность использования работающими средств индивидуальной защиты.

2.3. При обнаружении отклонений от правил и норм техники безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности, которые могут быть устранены сразу, устраняются немедленно, остальные записываются в журнал общественно-административного контроля с указанием сроков исполнения (примерная форма журнала приведена ниже).

3. Вторая ступень трехступенчатого контроля

3.1. Вторую ступень контроля проводят ответственный и уполномоченный по охране труда один раз в четверть.

На второй ступени трехступенчатого контроля рекомендуется проверять:

- организацию и результаты работы первой ступени контроля;

- выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения второй и третьей ступеней контроля;

- выполнение приказов и распоряжений руководителя учреждения и решений комитета профсоюза, предложений уполномоченных по охране труда;

- выполнение мероприятий по предписаниям и указаниям органов надзора и контроля;

- выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных случаев;

- исправность и соответствие производственного оборудования, транспортных средств и технологических процессов требованиям стандартов безопасности труда и другой нормативно-технической документации по охране труда;

- соблюдение работниками  правил электробезопасности при работе на электроустановках и с электроинструментом;

- соблюдение графиков планово-предупредительных ремонтов производственного оборудования, вентиляционных и аспирационных систем и установок, технологических режимов и инструкций;

- состояние переходов и галерей;

- состояние уголков по охране труда, наличие и состояние плакатов по охране труда, сигнальных цветов и знаков безопасности;

- наличие и состояние защитных, сигнальных и противопожарных средств и устройств, контрольно-измерительных приборов;

- своевременность и качество проведения инструктажа работников по безопасности труда;

- наличие и правильность использования работниками средств индивидуальной защиты;

- обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием, молоком и другими профилактическими средствами;

- состояние санитарно-бытовых помещений и устройств;

- соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины.

3.3. Результаты проверки записываются в журнале административно-общественного контроля и сообщаются администрации учреждения.

В случае грубого нарушения правил и норм охраны труда, которое может причинить ущерб здоровью работающих или привести к аварии, работа приостанавливается комиссией до устранения этого нарушения.


4. Третья ступень трехступенчатого контроля

4.1. Третью ступень контроля осуществляют руководитель и председатель комитета профсоюза, не реже одного раза в полугодие.

4.2. На третьей ступени трехступенчатого контроля рекомендуется проверять:

- организацию и результаты работы первой и второй ступеней контроля;

- выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения третьей ступени контроля;

- выполнение приказов и распоряжений вышестоящих организаций, постановлений и решений профсоюзных органов, предписаний и указаний органов надзора и контроля, приказов руководителя учреждения и решений комитета профсоюза по вопросам охраны труда;

- выполнение мероприятий, предусмотренных планами, коллективными договорами, соглашениями по охране труда и другими документами;

- выполнение мероприятий по материалам расследования тяжелых и групповых несчастных случаев и аварий;

- техническое состояние и содержание зданий, сооружений, помещений и прилегающих к ним территорий в соответствии с требованиями нормативно-технической документации по охране труда, состояние проезжей и пешеходной частей дорог, тоннелей, переходов и галерей;

- эффективность работы приточной и вытяжной вентиляции, пыле- и газоулавливающих устройств;

- выполнение графиков планово-предупредительного ремонта, наличие схем коммуникаций и подключения энергетического оборудования;

- обеспеченность работающих спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты, правильность их выдачи, хранения, организации стирки, чистки и ремонта;

- обеспеченность работающих санитарно-бытовыми помещениями и устройствами;

- организацию лечебно-профилактического обслуживания работающих;

- состояние кабинета охраны труда;

- состояние стендов по охране труда, своевременное и правильное их оформление;

- организацию и качество проведения обучения и инструктажей работающих по безопасности труда;

- подготовленность персонала к работе в аварийных условиях;

- соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины.

4.3. На основании результатов анализа проводят проверку состояния замечаний, отмеченных в журнале учета проведения административно-общественного контроля первой и второй ступени. На совещаниях у руководителя учреждения с участием профсоюзного актива заслушивают ответственных лиц за выполнение соглашения по охране труда, планов, приказов, предписаний. Проводят анализ происшедших несчастных случаев в школе.

4.4. Проведение совещания рекомендуется оформлять протоколом с указанием мероприятий по устранению выявленных недостатков и нарушений, сроков исполнения и ответственных лиц. На основании проверки и обсуждения вопросов по охране труда руководителем предприятия издается приказ.

