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AI. Bacunbena.

IloaosxeHue Mo OpraHu3anAu QaﬁUTbl 110 OXpaHe TPyaa U obecneyeHHI0
Oe3onacHOCTH 06[223032Teﬂbﬂ01‘0 npouecca

1. O6wme nonoxxeHua

1.1 Monoxenue 06 opranusaiiuk paboTs o oxpare Tpyaa 8 MKOY «IIpumopekas CI» paspaGorato
na ocHose Tpynosoro Koaexca Poccutickoit ®@enepauyu ot 30.12.01 Ne 197-@3 , TUNOBOTro MosiokeHHs
0 ciyskGe OXpaHbl Tpy/a B cHCTeMe 00pasoBaHus, npHKkaza Munobpazosanus PO ot 27.02.1995 N
92 "O cmyx6e oxpaHsl Tpyna" (Bmecte ¢ "IToN0OXEHHEM O CITyKOe OXPaHbI TPy/a B CHCTEME
Mumnncrepersa o6pasosanms Poccuiickoit denepanun'), pekoMeHAaLuit MO OpraHk3auuy paboThl
CiTyKGb! OXpaHbl Tpyaa B 06pa3oBaHHH, yTBEP:KAEHHBIX [I0CTaHOBIeHHeM MuHTpyaa Poccnn ot
08.02.2000r. Ne14,3akona Poccutickoit @enepatun «O6 obpazoBaruim» ) , or 29.12.2012 Ne 273-03.
u JApYryX 3aKOHOMATE/IbHBIX aKTOB.

1.2 HacTosiiee nosioskeHue onpe/enser eMHblii NOpAA0K MOATOTOBKH, IPUHATHA ¥ Pean3aluu
peLUSHMﬁ M0 OCYLIECTBICHHIO OPraHU3allMOHHbIX, TEXHUYECKHUX, CAHUTAPHO-TUT'HEHUYECKHUX U
neyeGHO-NPOQHIAKTHYECKHX MEPOTIPHATHH, HAMPaBlIeHHbIX Ha obecredeHne Ge30MacHOCTH 1
3/10pOBBIX yc/10BHH Tpyna paborHikos MKOY «IIpumopckas CIL».

2. [lopsiIoK OPraHU3ANNY 0XPAHBI TPYIA B 00PA30BATEILHOM VIPEKIEHHH

2.1 Obmee pyKoBOACTBO PabOTOH 1O OXpaHe TPyAa OCYIIECTBIIAET TUPEKTOP 06Pa30BaTeTBHOrO
YUpEKIEHHS.

2.2 Opranm3anuio paboT 10 BEIOTHEHHIO MEPOTPHATHI 110 OXpaHe TPy/a H TEXHHIKe
6€30MaCHOCTH B COOTBETCTBHH C TO/DKHOCTHBIMH 00A3aHHOCTSIMHE OCYIIECTBIISET

CICIHATIMCT 110 OXpaHe Tpyaa

2.3 JIuma, OTBETCTBEHHBIE 32 IIPOTHBONOMKAPHYIO 6€30MaCHOCTD, NEKTPOXO3IHCTBO,
BOJIOIIPOBOJIHOE U Fa30BOE XO3SHCTBO 110 IIKOJE B LEJOM OIPENEIATCS IPHKa30M

JIMPEKTOpa 00pa3oBaTeIbHOTO YUPEKICHHS.

3. DyHKIMOHATbHBIE 00S3aHHOCTH 110 0XPAHE TPYA I0KHOCTHBIX JIMI U PAGOTHHKOB
00pa30BATEILHOIO YIPEAKIEHUS

B nensax ymyuneHus NCOTHUTETbHOR THCIUIIITMHBL pa6omm<oa IKOJIBI, paSPaﬁOTaHBI
(byHKIMOHATBHEIE 0053aHHOCTH 110 OXPAHE TPY/1a, KOTOPBIE ABJAIOTCS JONOTHEHUEM K
JIOTKHOCTHBIM HHCTPYKLHMSIM PabOTHHKOB.

3.1. /TupekTo]

- opraHu3yet paboTy [0 CO3NaHMIO U 00ECTIeUeH IO Ge30IaCHBIX YCIOBHH TPy/1a M IPOBEIECHUS
06pa301aarenbﬂoro pouecca B COOTBETCTBHH € 3aKOHOJATEIbHBIMU H HHBIMH HOPMAaTHBHBIMH
[PaBOBBIMH aKTaMH I10 OXPAHE TPY/a, IOKAILHEIME aKTaMH TI0 OXpaHe TpyJa i Y CTaBoM
00pa3oBaTeNbHOrO YUPEKICHHS;

- CO3/1@€T IO COITIACOBAHHIO C BEIGOPHBIM PO COIO3HEIM OPraHoM MITH APYTHM
YIIOJHOMOYCHHBIM PaGOTHHKAMIL IIPEICTABUTEIBHBIM OPraHoM CIIyXkOy OXpaHsI TpyJa H yIeOs!
00pa3oBaTeIFHOTO YUPEKACHHS;

- HA3HAYAET [IPUKA30M OTBETCTBEHHBIX JIHI] 38 OPTaHH3aLMI0 Oe30macHoM paboTe! 1
obecriederre 6e30IacHOCTH 06Pa30BATENBHOTO IPOIIecca;

- ofecriednBaeT (pUHAHCHPOBAHIE MEPOTIPHATHH] [0 CO3/AHUIO 30POBBIX U Ge30MacHbIX
YCIIOBHIT TPy H 00pa30BaTENBHOTO MPOLECCa B COOTBETCTBHH C 3aKOHONATEIBHBIMA U HHBIMH
HOPMATHBHBEIMH TIPABOBBIMH aKTaMH 110

OXpaHe TPy/a U 310pOBbs;
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Положение по организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса
1. Общие положения                                                                                                                   1.1 Положение об организации работы по охране труда в МКОУ «Приморская СШ» разработано на основе Трудового Кодекса Российской Федерации от 30.12.01 № 197-ФЗ , Типового положения о службе охраны труда в системе образования, приказа  Минобразования РФ от 27.02.1995 N 92 "О службе охраны труда" (вместе с "Положением о службе охраны труда в системе Министерства образования Российской Федерации"), рекомендаций по организации работы службы охраны труда в образовании, утвержденных постановлением Минтруда России от 08.02.2000г. №14,закона Российской Федерации «Об образовании» )  ,   от  29.12.2012 № 273-ФЗ.  И других законодательных актов.                                                                                                                                                              1.2 Настоящее положение определяет единый порядок подготовки, принятия и реализации
решений по осуществлению организационных, технических, санитарно-гигиенических и

лечебно-профилактических мероприятий, направленных на обеспечение безопасности и

здоровых условий труда работников МКОУ «Приморская СШ».

2. Порядок организации охраны труда в образовательном учреждении
2.1 Общее руководство работой по охране труда осуществляет директор образовательного

учреждения.
2.2 Организацию работ по выполнению мероприятий по охране труда и технике

безопасности в соответствии с должностными обязанностями осуществляет

специалист по охране труда
2.3 Лица, ответственные за противопожарную безопасность, электрохозяйство,

водопроводное и газовое  хозяйство по школе в целом определятся приказом

директора образовательного учреждения.
3. Функциональные обязанности по охране труда должностных лиц и работников образовательного учреждения
В целях улучшения исполнительной дисциплины работников школы, разработаны

функциональные обязанности по охране труда, которые являются дополнением к

должностным инструкциям работников.
3.1. Директор

- организует работу по созданию и обеспечению безопасных условий труда и проведения образовательного процесса в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда, локальными актами по охране труда и Уставом образовательного учреждения;

- создает по согласованию с выборным профсоюзным органом или другим уполномоченным работниками представительным органом службу охраны труда и учебы образовательного учреждения;

- назначает приказом ответственных лиц за организацию безопасной работы и обеспечение безопасности образовательного процесса;

- обеспечивает финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда и образовательного процесса в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по
охране труда и здоровья;

- обеспечивает безопасность работников и обучающихся (воспитанников) при эксплуатации зданий, сооружений, инженерно-технических систем и оборудования, своевременно организует их технические осмотры и ремонт;

- утверждает Правила внутреннего трудового распорядка с учетом мнения представительного органа работников и доводит их под роспись всем работникам образовательного учреждения;

- заключает коллективный договор с работниками образовательного учреждения и обеспечивает его выполнение;

- заключает совместно с выборным профсоюзным органом или другим уполномоченным работниками представительным органом выполнение ежегодных соглашений по охране труда, подводит итоги выполнения соглашения по охране труда один раз в полугодие; 

- обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников и обучающихся (воспитанников) в соответствии с законодательством Российской Федерации и субъекта Российской Федерации;

- контролирует организацию   своевременного   проведения   обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников и обучающихся (воспитанников), не допускает работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;

- организует проведение инструктажа по охране труда работников и обучающихся (воспитанников);

- контролирует  организацию    обучения    работников    и    обучающихся (воспитанников) безопасным методам и приемам выполнения работ, лабораторных и практических занятий, стажировку на рабочих местах и проверку их знаний, не допускает к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и проверку знаний требований
охраны труда;

- организует проведение специальной оценки  рабочих и учебных мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда, лицензирование, аттестацию и государственную аккредитацию образовательной  деятельности,  устанавливает  доплаты  за неблагоприятные условия труда;

- информирует работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

-  организует   обеспечение   работников   и   обучающихся спецодеждой, спец обувью и другими средствами индивидуальной защиты,  смывающими  и  обезвреживающими  средствами  в соответствии   с   установленными   нормами,   контролирует правильность  применения   ими  средств  индивидуальной  и коллективной защиты;

- организует санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников и обучающихся (воспитанников) в соответствии с установленными нормами;

- утверждает по согласованию с выборным профсоюзным органом     или     другим     уполномоченным     работниками представительным органом инструкции по охране труда для всех профессий и рабочих мест, один раз в 5 лет организует их пересмотр;

- организует в установленном порядке работу комиссии по приему образовательного учреждения к новому учебному году;

- принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению  жизни  и  здоровья работников  и  обучающихся (воспитанников) при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию первой помощи пострадавшим, запрещает проведение работы и образовательного процесса на тех рабочих и учебных местах, на которых имеются опасные или вредные производственные факторы, угрожающие жизни и здоровью людей;

-  немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае и случае со смертельным исходом с обучающимися непосредственно вышестоящему руководителю органа управления образованием, родителям, пострадавшего (пострадавших) или лицам, их заменяющим, принимает все возможные меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай, обеспечивает необходимые условия для проведения своевременного и объективного расследования согласно действующим положениям;

- обеспечивает расследование и учет в установленном Трудовым Кодексом и иными нормативными правовыми актами порядок несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- беспрепятственно допускает должностных лиц органов государственного    управления    охраной    труда,    органов государственного надзора и контроля за охраной труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в образовательном учреждении и расследования несчастных случаев, предоставляет им информацию и документы, необходимые для осуществления ими своих полномочий, выполняет предписания этих органов;

- обеспечивает обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий труда и образовательного процесса в учреждении.

3.2 Заместитель директора по учебной работе:

- организует работу по соблюдению в учебно-воспитательном процессе норм и правил охраны труда;

-    разрешает  проведение  образовательного   процесса с   обучающимися   при   наличии оборудованных для этих целей учебных помещений, отвечающих правилам и нормам безопасности жизнедеятельности, принятых по акту в эксплуатацию;

-    контролирует разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 лет инструкции по охране труда, а также разделов требований безопасности жизнедеятельности в учебном процессе при выполнении практических работ;

- контролирует    своевременное     проведение     инструктажа     обучающихся     и     его регистрацию в журнале;

- организует обучение, проводит инструктажи на рабочем месте (первичный и периодические) с педагогическими работниками школы;

-  проводит совместно с профкомом административно-общественный контроль безопасности использования, хранения учебных приборов и оборудования, химических реактивов, наглядных пособий, учебной мебели. Своевременно принимает меры к изъятию учебного оборудования, приборов, не предусмотренных типовыми перечнями, в том числе самодельного, установленного в мастерских, учебных и других помещениях без соответствующего акта-разрешения, приостанавливает образовательный процесс в помещениях образовательного учреждения, если там создаются опасные условия здоровью работников, обучающихся;

- выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедшие с работающими, обучающими;

- несет ответственность за выполнение должностной инструкции в части обеспечения безопасности жизнедеятельности;

- обеспечивает выполнение педагогами, специалистами учреждения возложенных на них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности, 

- оказывает методическую помощь педагогам по  вопросам обеспечения охраны труда, предупреждения травматизма и других несчастных случаев, организует их инструктаж; 

- обеспечивает методическими материалами по охране труда педагогических работников школы;

- организует с участием завхозом и специалистом по охране труда  своевременное и качественное проведение паспортизации учебных кабинетов, мастерских, спортзала, а также подсобных помещений;

- контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности при проведении учебного процесса совместно с завхозом и медицинской сестрой.

3.3.Заместитель директора по воспитательной работе:

- обеспечивает выполнение классными руководителями, воспитателями, возложенных на них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности;

- участвует в проведении совместно с профсоюзным комитетом административно-общественного  контроля  (II  ступень)   за обеспечением безопасности жизнедеятельности в образовательном   учреждении;

- участвует   в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками или учащимися;

- несет   ответственность   за   организацию    воспитательной   работы,    общественно-полезного труда обучающихся в строгом соответствии с нормами и правилами охраны труда,

-оказывает методическую помощь классным руководителям, руководителям кружков, спортсекций, походов, экскурсий по вопросам обеспечения охраны труда обучающихся, предупреждения травматизма и других несчастных случаев, организует их инструктаж; 

- участвует в работе комиссии по расследованию несчастных случаев, происшедших с работниками и обучающимися, административно-общественного контроля по вопросам охраны труда;

- контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности при проведении воспитательных мероприятий и работ вне образовательного учреждения с обучающимися.

- участвует в планировании мероприятий по ОТ, жизни и здоровья обучающихся и работников школы;

- организует   с   обучающимися,   и   их       родителями   (лицами,   их   заменяющими) мероприятия        по        предупреждению     травматизма,        дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде и т.д..
3.4.Завхоз
-обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного

здания и других построек образовательного учреждения, технологического,

энергетического оборудования, осуществляет их периодический осмотр и

организует текущий ремонт;
-обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных

работах, эксплуатации транспортных средств на территории образовательного

учреждения;
-обеспечивает соблюдение требований пожарной безопасности зданий и

сооружений, обеспечивает средствами пожаротушения и следит за их исправностью;
-обеспечивает текущий контроль за санитарно- гигиеническим состоянием учебных

кабинетов, мастерских, спортзала и других помещений, а также столовой в

соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности;
-несет ответственность за составление паспорта санитарно- технического состояния

образовательного учреждения;
-обеспечивает учебные кабинеты, мастерские, бытовые хозяйственные и другие

помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм

безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда;
-организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции

электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, периодических

испытаний и освидетельствований системы отопления;
-организует проведение замеров освещенности, температуры в помещениях в

соответствии с требованиями охраны труда;
-организует совместно со специалистом по охране труда разработку и

пересмотр инструкций по охране труда по видам работ для вспомогательного и

технического персонала;
-проводит первичный, повторный, внеплановый и целевой инструктаж по охране

труда с техническим и обслуживающим персоналом, оформляет проведение всех

видов инструктажа в специальном журнале;
-приобретает спецодежду и другие индивидуальные средства защиты для работников

и обучающихся образовательного учреждения;
-обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, стирку, ремонт и обеззараживание спецодежды и индивидуальных средств защиты.
3.5.Учитель  ОБЖ:

- осуществляет образовательный процесс с учетом специфики курса ОБЖ, обеспечивает соблюдение обучающимися правил безопасности при проведении образовательного процесса;

- обеспечивает хранение индивидуальных средств защиты работающих, обучающихся, совершенствование учебно-материальной базы по курсу ОБЖ;

- обеспечивает готовность коллективных средств защиты и правильное их использование;

- определяет методику, порядок обучения  учащихся правилам дорожного движения, поведения на воде и улице, пожарной безопасности; осуществляет проверку знаний обучающихся,

 - несет личную ответственность за жизнь, здоровье обучающихся во время образователь-ного процесса. 

3.6.Начальник ГО в школе

- планирует и организует работу по обеспечению безопасности школы в  ЧС;

- разрабатывает план  ГО и антитеррористической защиты школы и руководит его реализацией;

- проводит плановые мероприятия по действию работников и учащихся в ЧС;

- отвечает за наличие в школе планов эвакуации и плана действий сотрудников в ЧС.

3.7.Председатель профкома:

- организует общественный контроль за состоянием безопасности жизнедеятельности, деятельностью  администрации по созданию и обеспечению здоровых условий труда, быта   и отдыха работающих и обучающихся;

- принимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы, инструкций по обеспечению безопасности жизнедеятельности, подписывает их и способствует претворению в жизнь;

- контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по улучшению условий и охраны труда;

- осуществляет защиту социальных прав работающих, обучающихся; 

-проводит анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разработке и реализации мероприятий по их предупреждению и снижению;

- представляет совместно с членами органов, уполномоченных обучающимися и их родителями, интересы членов профсоюза в совместной с администрацией комиссии по охране труда, включая и участие в расследовании несчастных случаев. 

3.8.Педагог, воспитатель

- обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса;

- оперативно извещает руководство ОУ о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи;

- вносит    предложения    по    улучшению  условий     проведения образовательного   процесса,   а   также   доводит   до   сведения   руководства   о   всех недостатках       в        обеспечении        образовательного       процесса,        снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма обучающихся;

- проводит инструктаж обучающихся по безопасности труда на учебных занятиях, правил   поведения   воспитательных   мероприятий   с   обязательной   регистрацией   в журнале;

- организует изучение обучающимися   правил   по  охране труда,   правил  дорожного движения, поведения в быту, на воде и.т.д. ;

- несет  ответственность  за сохранение  жизни   и  здоровья  обучающихся   во   время образовательного процесса;

-осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране труда;

- участвует в планировании мероприятий по ОТ, жизни и здоровья учащихся;

3.9.Классный руководитель
-изучает с обучающимися Правила по охране и безопасности труда, строго их

соблюдает при проведении учебно-воспитательного процесса;
- несет личную ответственность за сохранение жизни и здоровья учащихся во время

внеклассных мероприятий;
-немедленно извещает руководство образовательного учреждения о каждом

несчастном случае, принимают меры по оказанию первой доврачебной помощи;
-обеспечивает безопасное проведение учебно- воспитательного процесса, проводит

инструктаж с обучающимися во время внеклассных мероприятий по правилам

пожарной безопасности, дорожного движения, поведения на улице, воде с

обязательной регистрацией в классном журнале или специальном журнале для

инструктажа;
- воспитывает у учащихся чувство личной ответственности за соблюдение Правил

техники безопасности и пожарной безопасности, дорожного движения, поведения на

воде, улице;
- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения

образовательного процесса, а также доводит до сведения руководства обо всех

недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих

жизнедеятельность и работоспособность организма обучающих;
- несет ответственность в соответствии с действующим законодательством за

несчастные случаи, происшедшие с обучающимися во время учебно-

воспитательного процесса в результате нарушения правил и норм охраны труда.

3.10. Заведующий учебным кабинетом

- обеспечивает безопасное состояние рабочих мест, учебного оборудования, приборов,

наглядных пособий ;
- принимает необходимые меры по выполнению действующих правил и инструкций

по безопасности труда, производственной санитарии, правил пожарной безопасности,

по созданию здоровых и безопасных условий проведения учебных занятий;
- проводит инструктаж с обучающимися по безопасности труда;
- приостанавливает проведение работ или занятий, сопряженных с опасностью для

жизни или здоровья, и докладывает об этом руководителю учреждения;
 - несет личную ответственность в соответствии с действующим законодательством за

несчастные случаи, происшедшие с обучающимися во время учебно-

воспитательного процесса в результате нарушения правил и норм охраны труда.

немедленно сообщает руководителю учреждения о происшедшем несчастном

случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи пострадавшим;
-  вносит предложения по улучшению условий труда и учебы для включения их в

соглашение по охране труда;
- разрабатывает и периодически пересматривает (не реже одного раза в пять лет)

инструкции по охране труда, представляет их на утверждение руководителю

учреждения;
-  контролирует оснащение учебного помещения противопожарным имуществом,

медицинскими и индивидуальными средствами защиты, а каждого рабочего места –

инструкцией, наглядной агитацией по вопросам обеспечения безопасности

жизнедеятельности.
3.11 Учитель химии и заведующий кабинетом химии
- руководствуется в своей работе правилами по технике безопасности для кабинетов

(лабораторий) химии общеобразовательных школ ;
- обеспечивает здоровые и безопасные условия труда и обучения; обеспечивает

соблюдение санитарно- гигиенического режима, правильное использование

спецодежды и средств индивидуальной защиты при проведении лабораторных и

практических работ Совместно со специалистом по охране труда разрабатывает инструкции по охране труда, используемые в работе, и вывешивает их на обозрение учащихся после утверждения их руководителем и профкомом учреждения;
- проводит инструктажи учащихся по технике безопасности в пределах учебного

плана с обязательной регистрацией в журнале инструктажа;
- сосредотачивает в кабинете инструкции, плакаты по безопасным приемам работы с

химическими реактивами и растворами;
- перед началом работ проверяет исправность оборудования, вентиляции, системы

электрического питания; в случае обнаружения неисправностей прекращает работу в

кабинете до их устранения;
 - по окончании работы проверяет выключение электроприборов, закрывает

водопроводные краны;
- не допускает совместное хранение реактивов, отличающихся по химической

природе;
- не допускает хранение реактивов сверх нормативов, предусмотренных типовыми

перечнями и не предусмотренных ими;
- не допускает хранение реактивов и растворов в таре без этикеток или с надписями на

ней,  сделанными карандашом по стеклу;
- добивается эффективной работы вытяжного шкафа кабинета.
-не допускает учащихся к приготовлению растворов из концентрированных

химических веществ. Переливание концентрированных кислот и приготовление из них растворов производит в вытяжном шкафу с использованием воронки, в спецодежде и со

средствами индивидуальной защиты;

- требует соблюдения правил техники безопасности при проведении практических и

лабораторных работ связанных с нагреванием жидкостей до температуры кипения,

использованием разъедающих растворов;
- не допускает прокладки самодельных удлинителей и переносок с нарушенной

изоляцией. Не допускает использование на уроках самодельного оборудования.

Не допускает использования кабинета химии в качестве классной комнаты для

занятий по другим предметам и групп продленного дня;
- запрещает пробовать на вкус любые реактивы и растворы, пить и есть, класть

продукты на рабочие столы в кабинете;
- оказывает первую медицинскую помощь пострадавшим при несчастных случаях;

немедленно извещает руководство школы о каждом несчастном случае;
- добивается обеспечения кабинета первичными средствами пожаротушения.

- организует эвакуацию учащихся из помещения в случае возникновения пожара;
- -несет ответственность в соответствии с действующим законодательством за

несчастные случаи, происшедшие с обучающимися во время учебно-

воспитательного процесса в результате нарушения правил и норм охраны труда;
- не оставляет учащихся одних в кабинете во время учебно-воспитательного процесса.
3.12 Учитель физики и заведующий кабинетом физики
- cоздает здоровые и безопасные условия для проведения занятий в кабинете физики

Несет ответственность в соответствии с действующим законодательством за

несчастные случаи, происшедшие с обучающимися во время учебно-

воспитательного процесса в результате нарушения правил и норм охраны труда;
- изучает с обучающимися Правила по технике безопасности, строго соблюдает их в

учебно- воспитательном процессе. Проводит инструктаж по технике безопасности с обучающимися на уроках согласно учебному плану с обязательной регистрацией в классном журнале и в журнале по технике безопасности;
- проводит учебные занятия и лабораторные работы при наличии

соответствующего оборудования и других условий, предусмотренных правилами по

технике безопасности и санитарным нормам. Обеспечивает безопасное состояние рабочих мест, оборудования, приборов, инструментов. Не допускает применение приборов и устройств, не соответствующих требованиям безопасности труда.

Не допускает применение самодельных электрифицированных приборов и устройств;
- не допускает подачу на рабочие столы учащихся напряжения выше 42В переменного

и 110В постоянного тока;
- совместно со специалистом по охране труда разрабатывает инструкции по

охране труда для учащихся, вывешивает их в кабинете после утверждения

руководителем и профкомом учреждения и требует от учащихся неукоснительного

выполнения данных инструкций;
- немедленно сообщает руководителю учреждения о происшедшем несчастном

случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи пострадавшим;
- добивается обеспечения кабинета первичными средствами пожаротушения и

организовывает эвакуацию учащихся при пожаре;
- не оставляет учащихся одних в кабинете во время учебно-воспитательного процесса.
3.13 Учитель информатики и заведующий кабинетом информатики
- руководствуется в своей работе СанПиН «Гигиенические требования к

Видео дисплейным терминалам, персональным электронно-вычислительным

машинам и организации работы» ;
- совместно со специалистом по охране труда разрабатывает инструкции по

охране труда для учащихся, вывешивает их в кабинете после утверждения

руководителем и профкомом учреждения и требует от учащихся неукоснительного

выполнения данных инструкций;
- перед началом работы на вычислительной технике с использованием мониторов

ликвидирует возможность отсвечивания с экранов бликов естественного и

искусственного освещения;
- проводит инструктирование учащихся по правилам техники безопасности при

работе на компьютерах;
-не допускает занятий за одним дисплеем двух и более человек.

Следит за соблюдением расстояния (600 – 700 мм) от экрана монитора до глаз

учащихся. Не допускает использования неисправного оборудования;
- проверяет состояние изоляции электрических проводов;
- не допускает работу на мониторе с ненаведенными предельно четкими и ясно

буквенными, цифровыми и графическими, стабильными изображениями.

Два – три раза в месяц визуально осуществляет контроль четкости изображения на

экранах мониторов. Приостанавливает работу на мониторе при наличии мерцаний на экране. Не допускает работу на мониторе без защитных экранов;
- постоянно поддерживает относительную влажность и доступ свежего воздуха путем

использования приточно- вытяжной вентиляции ( кондиционера).

Тщательно проветривает помещение после занятий;
- после каждого занятия и в конце учебного дня организует очищение от пыли

экранов дисплеев и других поверхностей с целью устранения зарядов

статистического электричества ;
- регламентирует длительность непрерывной работы с дисплеем, не допускает

утомления учащихся.Работу учащихся на дисплее проводит в свободном и индивидуальном ритме .Через 15-20 минут работы с экраном дисплея организует перерывы и проведение специальных физических упражнений, снимающих позостатическое напряжение, зрительное и общее утомление. Прекращает подачу напряжения по завершении занятий в классе;
-  строго следит за рабочей позой учащихся;
- немедленно сообщает руководителю учреждения о происшедшем несчастном

случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи пострадавшим.

Несет ответственность в соответствии с действующим законодательством за

несчастные случаи, происшедшие с обучающимися во время учебно- воспитательного процесса в результате нарушения правил и норм охраны труда;
- не оставляет учащихся одних в кабинете во время учебно-воспитательного процесса
3.14 Учитель физической культуры
- в своей работе руководствуется Правилами безопасности занятий по физической

культуре и спорту в общеобразовательных школах и строго выполняет учебные

программы;
- не допускает проведение занятий с применением неисправного оборудования или

спортивного инвентаря, без специальной спортивной одежды ;
- запрещает выполнение не предусмотренных учебными программами физических

упражнений, а также других подвижных и силовых упражнений без личного

присутствия, а также без гимнастических матов;
- не допускает на занятия по физической культуре учащихся после перенесенных

болезней без справки-разрешения врача;
- обеспечивает безопасную транспортировку снарядов, матов, ковриков и другого

имущества спортивного зала;
- систематически проверяет знания и выполнение правил техники безопасности,

проводит инструктаж с обучающимися с обязательной регистрацией в классном

журнале и специальном журнале учебного заведения при проведении внеклассных и

внешкольных мероприятий;
- совместно со специалистом по охране труда разрабатывает инструкции по

охране труда для учащихся, вывешивает их в кабинете после утверждения

руководителем и профкомом учреждения и требует от учащихся неукоснительного

выполнения данных инструкций;
- ежегодно обеспечивает своевременное испытание спортивных снарядов с

составлением актов;
- немедленно извещает руководство образовательного учреждения о каждом

несчастном случае, принимают меры по оказанию первой доврачебной помощи.

Несет ответственность в соответствии с действующим законодательством за

несчастные случаи, происшедшие с обучающимися во время учебно-воспитательного процесса в результате нарушения правил и норм охраны труда;
-не оставляет учащихся одних в кабинете во время учебно-воспитательного процесса
3.15 Учитель технического труда
- совместно с заместителем директора по хозяйственной части выполняет работу по

обеспечению мастерских исправным оборудованием, отвечает за безопасное

состояние инструментов, приборов и станков, а также за нормальное санитарно-

гигиеническое состояние мастерских;
- проводит инструктаж учащихся по технике безопасности при выполнении всех

видов работ и использовании инструментов и оборудования с обязательной

регистрацией в классном журнале, а при проведении внеклассных занятий (кружки,

общественно-полезный производительный труд) – в специальном журнале.

Не допускает установки в мастерских оборудования, не предусмотренного типовыми

перечнями, в том числе самодельного, без соответствующего разрешения;
-совместно со специалистом по охране труда разрабатывает инструкции по

охране труда для учащихся, вывешивает их в кабинете после утверждения

руководителем и профкомом учреждения и требует от учащихся неукоснительного

выполнения данных инструкций;
- не допускает снятия кожухов, экранов и других защитных приспособлений со

станков и оборудования;
- следит за состоянием и наличием защитного заземления (зануления) станков;
- не отлучается из мастерских во время пребывания в них учащихся. 
- не допускает учащихся к выполнению запрещенных видов работ для школьников в

мастерских (на строгально-пильном, заточном станках, электрифицированными

инструментами на 220В и более, электропаяльниками с потреблением

электроэнергии более 42 В), а также долблению, пробивке стен, к работе с топором,

мытью окон, чистке электроламп и плафонов.
- не допускает учащихся к проведению работ или занятий без предусмотренной

спецодежды и других средств индивидуальной защиты, обеспечивает

комплектование аптечки первичными средствами медицинской помощи.
- строго соблюдает требования “Правил технической эксплуатации электроустановок

потребителей” и “Правил техники безопасности при эксплуатации электроустановок

потребителей” для электроустановок напряжением до 1000 В;
- приостанавливает проведение работ или занятий, сопряженных с опасностью для

жизни или здоровья, и докладывает об этом руководителю учреждения;
- в соответствии с действующим законодательством несет ответственность за

несчастные случаи, происшедшие с учащимися во время учебно-воспитательного

процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда.

Немедленно извещает руководителя учреждения о каждом несчастном случае,

принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим;
Добивается обеспечения мастерских первичными средствами пожаротушения и

организовывает учащихся при пожаре;
Один раз в три года  проходит обязательную курсовую подготовку по охране труда и ежегодно  аттестацию по знанию правил технической эксплуатации электроустановок

напряжением до 1000В, использующихся в мастерских, с присвоением

квалификационной группы не ниже третьей;

3.16 Учитель обслуживающего труда
- обеспечивает здоровые и безопасные условия труда и обучения, соблюдение

требований техники безопасности и санитарно-гигиенического режима, правильное

использование средств индивидуальной защиты;
- проводит инструктаж учащихся по технике безопасности при выполнении всех

видов работ и использовании инструментов и оборудования с обязательной

регистрацией в классном журнале, а при проведении внеклассных занятий (кружки,

общественно-полезный производительный труд) – в специальном журнале.

Не допускает установки в мастерских оборудования, не предусмотренного типовыми

перечнями, в том числе самодельного, без соответствующего разрешения;
- совместно со специалистом по охране труда разрабатывает инструкции по

охране труда для учащихся, вывешивает их в кабинете после утверждения

руководителем и профкомом учреждения и требует от учащихся неукоснительного

выполнения данных инструкций;
-  перед началом работы систематически проверяет состояние оборудования,

инструментов, вентиляции, исправность электропитания (розетки, выключатели,

рубильники и др.) и в случае обнаружения неисправностей, создающих опасность,

приостанавливает или прекращает совсем работу до их устранения;
- строго соблюдает выполнение требований “Правил технической эксплуатации

электроустановок потребителей” для электроустановок напряжением до 1000В;
- по окончании работы проверяет выключение электроприборов и оборудования с

электрическим питанием;
- не отлучается из кабинета во время пребывания в нем учащихся;
- следит за состоянием и наличием защитного заземления (зануления)

электрифицированного оборудования;
- требует строгого выполнения от учащихся правил безопасности при использовании

электрическими плитами, а также при работе с горючими жидкостями, жирами,

маслами, утюгом, швейными машинами, ножницами, булавками и другими

колющими, режущими инструментами и использования спецодежды и вентиляции;
- в  соответствии с действующим законодательством несет ответственность за

несчастные случаи с учащимися и с детьми во время воспитательного процесса в

результате нарушения норм и правил охраны труда;
-немедленно сообщает руководству учреждения о каждом несчастном случае и

оказывает первую помощь пострадавшим при несчастных случаях.
3.17 Лаборант кабинета химии
- внимательно изучает правила по технике безопасности для кабинетов (лабораторий)

химии общеобразовательных школ и строго их выполняет;
-отвечает за правильность хранения, использования химических веществ,

эксплуатации оборудования, химической посуды, за подготовку их для лабораторных

и практических работ, демонстрационных опытов, профилактику (удаление влаги,

пыли) приборов, посуды, аппаратуры, приспособлений и других принадлежностей;
-строго следит за выполнением обучающимися правил техники безопасности и

гигиены труда;
-несет ответственность в соответствии с действующим законодательством за

несчастные случаи, происшедшие во время учебно- воспитательного процесса в

результате нарушения правил и норм охраны труда;
-не допускает учащихся к мытью окон кабинета;
- не допускает пребывания учащихся и посторонних лиц в лаборантской кабинета

химии;
-строго соблюдает требования безопасности при размещении и хранении

химреактивов и лабораторного оборудования.

Строго соблюдает меры безопасности при работе с лабораторной посудой,

уничтожении отработанных ЛВЖ и обезвреживании водных растворов, утилизации

отходов лития, натрия и кальция.

Строго соблюдает рекомендации по уборке разлитых ЛВЖ и органических

реактивов;

- при работе с токсичными и агрессивными веществами пользуется средствами

индивидуальной защиты, для защиты глаз от брызг жидкостей и твердых частиц –

защитными очками и резиновыми перчатками;
-следит за наличием средств оказания первой помощи и противопожарного

инвентаря;
-принимает участие совместно с учителем в эвакуации детей при пожаре;
-не допускает приема пищи в помещениях кабинета химии;
- немедленно сообщает руководителю учреждения о происшедшем несчастном

случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи пострадавшим.
3.18 Лаборант кабинета физики
-внимательно изучает правила по технике безопасности для кабинетов (лабораторий)

физики общеобразовательных школ и строго их выполняет;
-отвечает за правильность хранения и эксплуатации оборудования, подготовку его

для лабораторных и практических работ, демонстрационных опытов, профилактику

(удаление влаги, пыли, смазка отдельных деталей) приборов аппаратуры,

приспособлений и принадлежностей;
- обеспечивает наличие средств оказания первой медицинской помощи и

противопожарного инвентаря;
-следит за выполнением обучающимися правил техники безопасности и гигиены

труда во время учебного процесса;
-несет ответственность в соответствии с действующим законодательством за

несчастные случаи, происшедшие с обучающимися во время учебно-

воспитательного процесса в результате нарушения правил и норм охраны труда;
-не допускает учащихся к мытью окон кабинета;
-помогает учителю физики (заведующему кабинетом) при проведении учебно –

воспитательного процесса;
-принимает участие совместно с учителем в эвакуации детей при пожаре;
-немедленно сообщает руководителю учреждения о происшедшем несчастном

случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи пострадавшим.

3.19. Медицинская сестра

- медицинская сестра общеобразовательного учреждения осуществляет свою деятельность по охране и укреплению здоровья детей, обеспечению благополучного санитарно-эпидемиологического режима в ОУ, организации медицинской и оздоровительной работы;

- контролирует соблюдение санитарно – эпидемиологического режима, по согласованию с врачом проводит мероприятия по оздоровлению детей;

- оказывает неотложную доврачебную помощь при острых заболеваниях, несчастных случаях и различных видах катастроф с последующим вызовом врача к больному или направляет  его в ближайшее лечебно-профилактическое учреждение;

- контролирует санитарное состояние помещений и участков образовательного учреждения;

-обеспечивает организацию оздоровительных мероприятий и осуществляет контроль за соблюдением режима дня детей в ОУ;

- проводит работу по подготовке детей к медицинскому осмотру, участвует в осмотре детей врачами – специалистами, проводит антропометрические измерения детей;

- осуществляет постоянный контроль за качеством доставляемых продуктов, их хранением и соблюдением сроков реализации, за организацией питания и качеством приготовления пищи, соблюдения натуральных норм продуктов, ежедневно проверяет санитарное состояние кухни;

- своевременно готовит заявки на медикаменты, дезинфекционные средства, медицинский инструментарий;.

- проводит санитарно – просветительскую работу среди учащихся, сотрудников школы и родителей, осуществляет регулярный контроль за прохождением медицинских осмотров работниками образовательного учреждения;

-соблюдает правила внутреннего распорядка, противопожарной безопасности и техники безопасности, санитарно эпидемиологического режима. Оперативно принимает меры, включая своевременное информирование руководства образовательного учреждения, по устранению нарушений техники безопасности, противопожарных и санитарных правил, создающих угрозу деятельности образовательного учреждения, его работникам, учащимся и посетителям. 
- разрешает   проведение   образовательного   процесса   с обучающимися (воспитанниками) при наличии оборудованных для этих целей учебных помещений, отвечающих нормам и правилам безопасности жизнедеятельности, и принятых по акту в эксплуатацию;

- участвует в организации с участием назначенных ответственных лиц своевременное и качественное проведение паспортизации учебных кабинетов, спортивных залов, а также подсобных помещений;

- участвует в проведении совместно с профсоюзным комитетом административно-общественного контроля (II ступень) за обеспечением безопасных условий трудового и образовательного процессов, за состоянием условий труда и учебы на рабочих и учебных местах, а также за правильностью применения работниками и обучающимися средств индивидуальной  и  коллективной   защиты ;

приостанавливает образовательный процесс в помещениях образовательного учреждения, в которых создаются опасные условия для жизни и здоровья работников и обучающихся (воспитанников);

- участвует в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками и обучающимися (воспитанниками) образовательного учреждения;

-  несет   ответственность   за   выполнение   должностных обязанностей в части обеспечения безопасности жизнедеятельности.

3.20. Работник  школы

Обязан:
-соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.
- немедленно извещать своего  непосредственного  или  вышестоящего руководителя  о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья.
-проходить    обязательные    предварительные    (при    поступлении    на    работу)    и периодические     (в     течение     трудовой     деятельности)     медицинские     осмотры, обследования.
 3.21Специалист по охране труда, ответственный за охрану труда 

анализирует:

- состояние и причины травматизма, несчастных случаев и профессиональных заболеваний работников и обучающихся;

- условия безопасной работы инженерных систем, технических средств, используемого оборудования и инвентаря;

прогнозирует:

- тенденции изменения вредных условий труда в школе;

- безопасные условия работы инженерных систем, технических средств, оборудования и механизмов;

- материальные затраты на организацию мероприятий по охране труда;

- последствия запланированных мероприятий по охране труда;                                              планирует и организует:
- текущее и перспективное планирование деятельности коллектива по охране труда;

- разработку необходимой документации по охране труда и технике безопасности;

- осуществление систематического контроля за соблюдением требований охраны труда и техники безопасности;

- работу по подготовке помещений и инженерных систем к их безопасному использованию в учебно-воспитательном процессе;

- работу по проведению вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте;

- мероприятия по оснащению учебных кабинетов и других помещений школы в соответствии с требованиями охраны труда и техники безопасности;

- с участием заместителей директора своевременное составление актов-разрешений на использование в образовательном процессе специальных и учебных кабинетов, мастерских, помещений физкультурно-оздоровительного блока, а также подсобных помещений;

- мероприятия по предупреждению несчастных случаев;

- аттестацию рабочих мест с вредными условиями труда;

 координирует:

-  разработку необходимой документации по охране труда, технике безопасности, безопасной эксплуатации инженерных систем;

- деятельность сотрудников школы и представителей сторонних организаций при проведении мероприятий по охране труда, технике безопасности, эксплуатации и ремонту инженерных систем;
контролирует:

- выполнение требований охраны труда и техники безопасности всеми сотрудниками  и учащимися школы;

- рациональное расходование материальных средств, выделенных на проведение мероприятий по охране труда и технике безопасности;

- соответствие используемых в образовательном процессе оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения, материалов требованиям охраны труда и техники безопасности;

- безопасный режим работы инженерных систем;
корректирует:

- ход проведения мероприятий по охране труда и технике безопасности;

- план безопасного режима работы инженерных систем;

разрабатывает:

- локальную нормативную документацию по охране труда и технике безопасности;

- инструкции по безопасной эксплуатации инженерных систем, технических средств, оборудования;
 обеспечивает:

- своевременное и правильное проведение специальной оценки рабочих мест;

- своевременное и правильное проведение всех видов инструктажа по охране труда и технике безопасности;

- своевременное проведение мероприятий по предупреждению травматизма;

- расследование, учет и отчет по несчастным случаям в соответствии с установленными формами и сроками;

- составление отчетов по охране труда в соответствии с установленными формами и сроками;

- своевременное составление инструкций по безопасной эксплуатации инженерных систем;
консультирует:

- сотрудников и учащихся школы по вопросам охраны труда и техники безопасности,

- сотрудников школы по вопросам безопасной эксплуатации инженерных систем: 

-  осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими подразделениями организации, комитетом (комиссией) по охране труда, уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профессиональных союзов или иных уполномоченных работниками представительных органов, службой охраны труда вышестоящей организации (при ее наличии), а также с федеральными органами исполнительной власти и органом исполнительной власти соответствующего субъекта Российской Федерации в области охраны труда, органами государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и органами общественного контроля;
- в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами об охране труда Российской Федерации и соответствующего субъекта Российской Федерации, соглашениями (генеральным, региональным, отраслевым), коллективным договором, соглашением по охране труда, другими локальными нормативными правовыми актами организации.
4. Порядок обучения и проверки знаний

4.1 Со всеми работниками образовательного учреждения, поступившими на работу в

соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, требованиями "ГОСТ 12.0.004-90. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения" (утв. и введен в действие Постановлением Госстандарта СССР от 05.11.1990 N 2797)
из информационного банка "Российское законодательство (Версия Проф)"
проводится инструктаж по охране труда, производственной санитарии и противопожарной безопасности.

4.2 По характеру и времени проведения инструктажей различают вводный,

первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи.

4.3 Вводный инструктаж

4.3.1. Вводный инструктаж по безопасности труда проводят:

со всеми вновь принимаемыми на работу независимо от их образования, стажа работы по данной профессии или должности;

с временными работниками;

с командированными;

с учащимися и студентами, прибывшими на производственное обучение или практику.

Вводный проводится по утвержденной

руководителем учреждения и согласованной на заседании профсоюзного комитета

Программе вводного инструктажа.

4.3.2. Вводный инструктаж с работниками проводит инженер по охране труда или лицо, на которое приказом руководителя возложены эти обязанности.

.При наличии возможностей к проведению отдельных разделов вводного инструктажа могут быть привлечены соответствующие специалисты.

4.3.3. О проведении вводного инструктажа с работниками делается запись в журнале регистрации вводного инструктажа по охране труда с обязательной подписью

инструктируемого и инструктирующего.

4.4. Первичный инструктаж на рабочем месте

4.4.1. Первичный инструктаж на рабочем месте до начала трудовой деятельности

проводится:

– со всеми вновь принятыми в образовательное учреждение работниками,

– с работниками, выполняющими новую для них работу;

– с временными работниками и совместителями;

– со студентами, прибывшими практику.

4.4.2. Первичный инструктаж на рабочем месте с педагогическими работниками

(учителями) проводит зам директора по учебной работе.

4.4.3. Первичный инструктаж на рабочем месте с техническим и обслуживающим

персоналом проводит заместитель завхоз.

4.4.4. Первичный инструктаж на рабочем месте с лаборантом информатики, лаборантом

физики и лаборантом химии проводит непосредственно руководитель работ.

4.4.5. Противопожарный инструктаж с работниками проводится лицом, ответственным за

противопожарную безопасность в образовательном учреждении.

4.4.7. Первичный инструктаж на рабочем месте  проводится по программе первичного инструктажа на рабочем месте, утвержденной руководителем учреждения и согласованной профсоюзным комитетом и по их должностным обязанностям по охране труда и  по инструкциям по охране труда на рабочем месте разработанными для каждой профессии, утвержденными руководителем учреждения и согласованными профсоюзным комитетом.

4.4.9. Противопожарный инструктаж проводится отдельно со всеми работниками по

инструкции «О мерах пожарной безопасности», утвержденной руководителем

образовательного учреждения.

4.4.10. Первичный инструктаж на рабочем месте и противопожарный инструктаж с

работниками регистрируются в журналах установленной формы с обязательной

подписью инструктируемого и инструктирующего. 

4.4.11 Первичный инструктаж на рабочем месте проводят с каждым работником или учащимся индивидуально с практическим показом безопасных приемов и методов труда. Первичный инструктаж возможен с группой лиц, обслуживающих однотипное оборудование и в пределах общего рабочего места.

Все работники  после первичного инструктажа на рабочем месте должны в течение первых 2 – 14 рабочих дней (в зависимости от характера работы, квалификации работника) пройти стажировку под руководством лиц, назначенных приказом  руководителя .

Рабочие допускаются к самостоятельной работе после стажировки, проверки теоретических знаний и приобретенных навыков безопасных способов работы.

4.5 Повторный инструктаж на рабочем месте

4.5.1. Повторный инструктаж на рабочем месте с работниками проводится по программам

первичного инструктажа на рабочем месте, по должностным обязанностям по охране

труда, инструкциям по охране труда на рабочем месте, инструкции о мерах пожарной

безопасности.

4.5.2.Проводить повторный инструктаж на рабочем месте 
- для педагогического состава - 1 раз в полугодие;
- для медицинских сотрудников - ежеквартально;
- для технического персонала , МОП – 1 раз в полугодие ;
-для операторов котельных –ежеквартально ;
-для водителей – ежемесячно ;
4.5.3. Повторный инструктаж на рабочем месте регистрируется в тех же журналах что и

первичный инструктаж.

4.6. Внеплановый инструктаж

Внеплановый инструктаж проводится:

при введении в действие новых или переработанных стандартов, правил, инструкций по

охране труда, а также изменений к ним;

в связи с изменившимися условиями труда;

при нарушении работающими требований безопасности труда, которые могут привести

или привели к травме, аварии, взрыву или пожару, отравлению;

по требованию органов надзора;

при перерывах в работе более чем на 60 календарных дней.

4.6.2. Внеплановый инструктаж проводится индивидуально или с группой работников

одной профессии по одному вопросу.

4.6.3. Объем и содержание инструктажа определяется в каждом конкретном случае в

зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения.

4.6.4. Внеплановый инструктаж регистрируется в журналах инструктажа на рабочем месте с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего и указанием причины

проведения внепланового инструктажа.

4.7 Целевой инструктаж

4.7.1. Целевой инструктаж проводится с работниками перед выполнением ими разовых

поручений, не связанных с их служебными обязанностями или учебными программами.

4.7.2. Разовые поручения оформляются приказом руководителя образовательного

учреждения. Исполнители обеспечиваются при этом спецодеждой и иными средствами

защиты и необходимым для выполнения работы инструментом, инвентарем.

4.7.3. Запрещается давать разовые поручения по выполнению опасных и вредных работ,

требующих специальной подготовки, навыков по выполнению данного вида работы,

специальных приспособлений и т. д.

4.7.4. Регистрация целевого инструктажа ГОСТом 120.004-90 в журнале регистрации

инструктажей не предусмотрена, однако устно инструктаж проводить необходимо.

4.7.5. Руководители и специалисты,

Директор

Замдиректора по учебной работе

Зам. директора по воспитательной работе 

Специалист по охране труда 

Завхоз

Учитель физкультуры 

Учитель  технологии

Учитель химии

Учитель физики

Учитель информатики

Члены  комиссии(комитета) по    охране труда
 осуществляющие руководство работами, связанными с организацией и проведением работ на рабочих местах и производственных установках и осуществлением надзора или технического контроля подлежат обучению по охране труда  и проверки знаний требований охраны труда в обучающей организации 1 раз в 3 года с получением соответствующего удостоверения.
4.7.6. Для проверки знаний по охране труда у работников специальностей, к которым

предъявляются повышенные требования по охране труда, создается комиссия в составе

членов, имеющих удостоверения о прохождении обучения по охране труда.
	4.8. Проведении инструктажей по  технике безопасности для технике безопасности для учащихся


Действующим законодательством РФ (ГОСТ 12.0.004 – 90 «Организация обучения безопасности труда. Общие положения», Постановление Министерства труда и социального развития РФ № 1 и Министерства образования РФ № 29 от 13 января 2003 года «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций») определены следующие виды инструктажа по технике безопасности (для учащихся):

вводный;

первичный на рабочем месте;

повторный;

внеплановый;

целевой.

Вводный инструктаж по технике безопасности педагогические работники проводят со всеми вновь прибывшими учащимися , с обучающимися перед началом занятий по правилам безопасного поведения в учреждении, помещениях, кабинетах, перед выполнением лабора​торных и практических работ в учебных кабинетах физики, химии, биологии, информатики, обслуживающего труда, в учебных мас​терских и спортзале.

Вводный инструктаж с учащимися по технике безопасности должны проводить классные руководители  , руководители клубов , факультативов и  кружков, учителя химии, физики, информатики, физической культуры, технологии.  Регистрировать вводный инструктаж с учащимися по технике безопасности можно в классном журнале в разделе «Тема урока» и в журналах по ТБ.

Первичный инструктаж учителя химии, физики, информатики, физической культуры проводят до начала образовательной деятельности с учащимися перед изучением каждой новой темы, перед проведением практических и лабораторных занятий в учебных лабораториях, классах, мастерских. . 

          Руководители клубов , факультативов и  кружков при проведении внешкольных занятий в кружках и  секциях первичный инструктаж проводят перед переходом к новому виду деятельности или использованием нового вида оборудования и приспособлений.

Классные руководители проводится первичный инструктаж учащихся по технике безопасности  при их поступлении в школу и в 1-м , 5-м, 10 классах .

Первичный инструктаж учащихся проводят по программам, разработанным педагогическими работниками и утвержденным руководителем образовательного учреждения с учетом требований стандартов ССБТ, соответствующих правил, норм, и инструкций по технике безопасности и другой технической документации.

Первичный инструктаж можно проводить с группой (классом) учащихся.

Он регистрируется в классном журнал в журналах по ТБ. 

Повторный инструктаж по технике безопасности во внеучебных помещениях или в классах  проходят все учащиеся не реже одного раза в полугодие.

Классные руководители повторный инструктаж проводят с группой (классом) учащихся по программе первичного инструктажа в полном объеме.

Внеплановый инструктаж проводят:

при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих требования техники безопасности, а также инструкций по технике безопасности;

при замене или модернизации оборудования, приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих на безопасность образовательного процесса;

при нарушении учащимися требований техники безопасности, если эти нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай, авария и т.п.);

по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля;

по решению руководителя (или уполномоченного им лица).

Внеплановый инструктаж проводят индивидуально или с учащимися всего класса (группы). Объем и содержание инструктажа определяют в каждом конкретном случае в зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения.

Внеплановый инструктаж регистрируют аналогично вводному и первичному.

Целевой инструктаж проводят при проведении экскурсий, организации массовых мероприятий (походы, спортивные соревнования и др.).

Целевой инструктаж регистрируют в журнале инструктажа учащихся по технике безопасности при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий.

Все виды инструктажа проводят педагогические работники, ответственные за проведение соответствующего мероприятия или классные руководители.

Перед выездом за пределы территории МКОУ,   сопровождающий педработник каждый раз  проводит целевой инструктаж по  охране труда  с учащимися с отметкой в Журнале регистрации инструктажа учащихся при выполнении внешкольной и внеклассной работы, который  хранится у специалиста по  о.т. .   
 Классным руководителям и учителям физики, химии, информатики, физической культуры, технологии все инструктажи фиксировать в отдельном журнале.
 Журналы регистрации инструктажа по охране труда должны быть прошнурованы, пронумерованы, скреплены печатью.  
5. Медицинское обеспечение

5.1 Для предупреждения профессиональных заболеваний, контроля за здоровьем работников образовательного учреждения проводятся предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры.

5.2 Список должностей и профессий работников образовательного учреждения, подлежащих обязательным предварительным и периодическим медосмотрам, периодичность прохождения проф.осмотров определяется на основании приказов Министерства здравоохранения и социального развития РФ.

6. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты

6.1 В целях защиты от воздействия вредных факторов производства работники

образовательного учреждения обеспечиваются средствами индивидуальной защиты

согласно перечня работ и профессий, по которому выдаются средства индивидуальной

защиты, номенклатуре выдаваемых средств и нормам выдачи утвержденным руководителем образовательного учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета

6.2 Приобретение, учет, выдачу, стирку, ремонт и обеззараживание спецодежды и

индивидуальных средств защиты осуществляет завхоз.

6.3 Выдача средств индивидуальной защиты производится с записью в личной карточке учета выдачи средств индивидуальной защиты согласно Положения о выдаче средств индивидуальной защиты.

7. Расследование несчастных случаев с работниками образовательного учреждения

7.1 В целях оперативного проведения расследования несчастных случаев, происшедших с

работниками образовательного учреждения при выполнении ими должностных

обязанностей, в образовательном учреждении создается комиссия по расследованию

несчастных случаев с работниками образовательного учреждения.

7.2 Должностные лица, входящие в состав Комиссии, определяются приказом руководителя образовательного учреждения (на основании ст.229 ТК РФ).

8.Организация специальной оценки  рабочих мест по условиям труда.

8.1.Специальная оценка  рабочих мест проводится в целях:

- планирования и проведения мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

- обоснований предоставления  компенсаций  работникам,  занятым  на тяжелых работах     и работах с вредными условиями труда,

- решения вопросов, связанных с установлением диагноза профзаболевания;

- рассмотрения    вопросов    о    прекращении    (приостановлении)    эксплуатации  лаборатории,   учебного   и   производственного   оборудования,   изменения   технологий, представляющих непосредственную угрозу для жизни и (или) здоровья работников и обучающимся;        

- включения в трудовой договор (контракт) условий труда работников;

- ознакомления работающих с условиями труда на рабочих местах;

- составления статистической отчетности и применения административно -
экономических санкций к должностным лицам в связи с нарушениями законодательства об охране труда.

8.2 Для проведения работ по специальной оценке в организации создается комиссия (утверждаемая директором школы) из ведущих специалистов, представителей профсоюза или иных общественных организаций во главе с директором. Комиссия в работе руководствуется законодательными актами .Порядок проведения  специальной оценки  прописан в Федеральном законе от 28.12.2013 № 426-ФЗ (далее — Закон № 426-ФЗ). Методика проведения спецоценки условий труда утверждена приказом Минтруда России от 24.01.2014 № 33н.
9. Планирование работ по охране труда

9.1 Текущее планирование оформляется Соглашением по охране труда с указанием сроков

выполнения и ответственных лиц. Мероприятия по охране труда, включаемые в

Соглашение, предварительно обсуждаются представителями администрации,

профсоюзным комитетом.

9.2 Соглашение вступает в силу с момента его подписания сторонами.

9.3 Оперативное планирование работ по охране труда осуществляется на основании

ежемесячных осмотров образовательного учреждения.

10. Совместная комиссия по охране труда

10.1 В целях сотрудничества администрации и трудового коллектива в области охраны труда в образовательном учреждении создается комиссия по охране труда.

10.2 Комиссия по охране труда создается и действует на основании Положения о комиссии по охране труда, утвержденного руководителем образовательного учреждения и

согласованного с профсоюзным комитетом.

11. Контроль за состоянием охраны труда

11.1 Контроль за состоянием условий и охраны труда осуществляется совместно

администрацией и трудовым коллективом образовательного учреждения.

11.2 Первая ступень контроля. Ежедневно перед работой все работники образовательного

учреждения проверяют свои рабочие места. Обнаруженные нарушения и недостатки

немедленно устраняются. О нарушениях, которые не могут быть устранены немедленно,

сообщается администрации учреждения.

11.3 Вторая ступень контроля. Один раз в три месяца комиссия по охране труда обследует

состояние условий и охраны труда во всех помещениях образовательного учреждения.

Результаты обследования записываются в журнал административно- общественного

контроля; указываются выявленные недостатки, сроки устранения, ответственные за

устранение недостатков.

11.4 Третья ступень контроля. Осуществляется 1 раз в полгода директором образовательного

учреждения и председателем профсоюзного комитета. Изучаются материалы контроля

второй ступени, на основании результатов анализа проводят проверку состояния выполнения замечаний отмеченных в журнале административно-общественного контроля
12. Ответственность.

12.1. Школа в соответствии со ст. 32 Закона РФ «Об образовании» несёт ответственность за жизнь и здоровье обучающихся и работников.

12.2 Лица, виновные в нарушении требований охраны труда или препятствующие деятельности представителей органов государственного надзора и контроля, несут ответственность в соответствии с законодательством  Российской Федерации.

12.3. В порядке, установленном законом, они могут быть привлечены к административной ответственности, к уголовной ответственности.

12.4. В случае осуществления школой деятельности с опасными для жизни и здоровья работников, обучающихся нарушениями требований охраны труда она может быть приостановлена по предписанию руководителя государственной инспекции труда или государственного инспектора до устранения указанных нарушений.

Приложение к Положению об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса
Перечень законодательных, нормативных правовых и иных нормативных актов Российской Федерации, определяющих нормативные основы разработки и реализации мер по обеспечению пожарной безопасности и сохранению жизни и здоровья обучающихся, педагогических работников и сотрудников в общеобразовательном учреждении

1)    Закон «Об образовании» в РФ от  29.12.2012 № 273-ФЗ.

2)   Федеральный закон от 27.12.2002 N 184-ФЗ (ред. от 28.11.2015) "О техническом регулировании".

3)    Федеральный закон от 30.03.1999 N 52-ФЗ (ред. от 28.11.2015) "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения"
4)    Трудовой Кодекс Российской Федерации от 30.12.01 № 197-ФЗ.

5)    Федеральный закон «Об основах охраны труда в Российской Федерации» от 17.07.99 № 181-ФЗ.

6)   Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ (ред. от 29.12.2015) "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2016).
7)    Федеральный закон от 21.12.1994 N 68-ФЗ (ред. от 30.12.2015) "О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера"

8)    Федеральный закон от 21.12.1994 N 69-ФЗ (ред. от 30.12.2015) "О пожарной безопасности".

9)    ГОСТ 12.0.002—80 ССБТ. Термины и определения.

10)    "Система стандартов безопасности труда. Общие требования к управлению охраной труда в организации. ГОСТ Р 12.0.006-2002" (утв. Постановлением Госстандарта РФ от 29.05.2002 N 221-ст)
из информационного банка "Эксперт-приложение" 
11)    "Безопасность в чрезвычайных ситуациях. Оценка ущерба. Термины и определения. ГОСТ Р 22.10.01-2001" (утв. Постановлением Госстандарта РФ от 21.08.2001 N 340-ст)
из информационного банка "Эксперт-приложение" 
12)    Правила пожарной безопасности в Российской Федерации (ППБ 01-03) Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 18.06.03 № 313.

13)    Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ (ред. от 13.07.2015) "О специальной оценке условий труда"..

14)   Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 13.07.2001 N 18 (ред. от 27.03.2007) "О введении в действие Санитарных правил - СП 1.1.1058-01" (вместе с "СП 1.1.1058-01. 1.1. Общие вопросы. Организация и проведение производственного контроля за соблюдением Санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий. Санитарные правила", утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 10.07.2001) (Зарегистрировано в Минюсте РФ 30.10.2001 N 3000)
из информационного банка "Российское законодательство (Версия Проф)"  

15)    СП 2.4.4.969-00 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул» Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 04.10.2000 б/н.

16)   Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.11.2002 N 44 (ред. от 29.12.2010) "О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.1178-02" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 05.12.2002 N 3997). 

17)    Санитарные правила и нормы СанПиН 2.2.0.555-96 "Гигиенические требования к условиям труда женщин" (утв. постановлением Госкомсанэпиднадзора РФ от 28 октября 1996 г. N 32).

18)    СанПиН 2.4.6.664-97 «Гигиенические критерии допустимых условий и видов работ для профессионального обучения и труда подростков» Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 04.04. 97 № 5.

19)    Постановление Правительства РФ от 25.02.2000 N 163 (ред. от 20.06.2011) "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет".

20)   Постановление Минтруда РФ от 07.04.1999 N 7 "Об утверждении Норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 01.07.1999 N 1817) 28)    

21) Постановление Минтруда России от 24.10.2002 N 73 (ред. от 20.02.2014) "Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях" (Зарегистрировано в Минюсте России 05.12.2002 N 3999) 29)    Положение о расследовании и учете профессиональных заболеваний Правительства Российской Федерации от 15.12.00 № 967.

22)    Постановление Минтруда России от 08.02.2000 N 14 (ред. от 12.02.2014) "Об утверждении Рекомендаций по организации работы Службы охраны труда в организации"Рекомендации по организации работы службы охраны труда в организации Министерства труда Российской Федерации от 8.02.00 № 14.

23) Приказ Минобразования РФ от 27.02.1995 N 92 "О службе охраны труда" (вместе с "Положением о службе охраны труда в системе Министерства образования Российской Федерации")
из информационного банка "Эксперт-приложение"
23)    Рекомендации по формированию и организации деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране труда, создаваемых на предприятиях, в учреждениях и организациях с численностью работников более 10 человек Министерства труда Российской Федерации от 12.10.94 № 64.

24)    Рекомендации по организации работы уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профессионального союза или трудового коллектива Министерства труда Российской Федерации от 8.04.94 №30.

25)Приказ Минобразования РФ от 14.08.2001 N 2953 "Об утверждении отраслевого Стандарта "Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в системе Минобразования России. Основные положения. ОСТ-01-2001".

Составил; специалист по охране труда                                      А.П. Гайдадина

