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MOJIOKEHHUE 7
O TICUXOJIOTO-MEJUKO-TTEJATOTHYECKOM KOHCUJINYME

1. O0ne noosKRe st
1.1. Hacrosiiee rnosox)eHue pazpadoTano B COOTBETCTBIM € MesK/1y HAPOIHOH KOHBEHLMEH 0 NpaBax
pebetika, crarbi 43 KOHCTUTYLHH P, Desepanbibiv 3aK0HOM Poccuiickoit denepaunn ot 29
nekabpst 2012 r. N 273-03 "O6 obpasosatin B Poceuiickoit Menepaunn”, sakorom  P® «O6
OCHOBHBIX FapaiTHIX 1pap pedcHKa» oT 24.07.1998 No 124-d3. Ilocranosienuem  [aBHoro
rOCYAapCTBEHHOIO CAHHTAPHOTO Bpata Poceniickoit Menepatitu o1 29 aexadpa 2010 rona No 189
«06 yrsepkactnn CanllnH 2.4.2.2821-10 n.XI. nucbmon MunoGpasosanus Poccun 0T 27.03.2000
No 27/901-6 "O MCHXO010I0-MEIAMKO-TTEAarortyeckoM KOHCHIIHYMEC (TIMI k).
12, 1KOMBHBIT [ICHXONOrO-NIEAArorHuecKnit  KOHCHIIMYM  MPEICTaBIsCcT coboit  oObearHeHHE
CHCUHMATHCTOB  LIKOJbI, OPraHH3yeMoe U1 KOMILIEKCHOIO,  BCCCTOPOHHETO, JIMHAMHUECKOTO,
AMATHOCTHKO-KOPPEKLHOHHOIO  COTIPOBOIKACHHA 00yu4aloUHXCsl,  MCXOMS M3 HHIAMBHIYaNbHBIX
0coBenHoCTel HX PA3BHTHS, & TAKKE 00YHAIOUMNCH ¢ OrPAHIHUCHHBIMI BO3MOKHOCTSIMH 3/10POBbS.
2. Ueb 1 OCHOBHbBIC 331241 IMIlIk
2.1, leapio NCHXOJIOTO-MEMKO-NEIarOrHyeckoro  KOHCHIHyMa (TIMIK) siBasieTes  OKasaHue
[ICHXOJIOFO-TIEAArOTHYUECKON M COIMANlLHOI MOMOLIH  00YUIOUMMESR.  HCTILITBIBAIOLLMM TPYAHOCTH
B OCBOCHHH OCHOBHLIX 0011E00PA30BATCIABHBIN MPOIPAMM. PA3BHTHI CoLMAILHOI aganTauHi.
2.2 3asaun [IMI1k:
BBISBICHIC XapaKTepa 1 IPHUHIT OTKIOHCHMH b 0GyuCHIN 1T NOBE/CIHN 00y HAIOILMXCA;
BBISBICHHE AKTYATLHLIN H PE3CPBHbLIX BO3MOYKHOCTEH pa3BHTHs OOYHAIOILNNCH]
IpoduAAKTHKA QUIMUECKUX. MHTCIIEKTYAIbHBIX 1 MOIHONALHO-THYHOCTHBIX  TIEPErpy30K 1
CPBIBOB:
- aHalM3 M Opramusalig  HCroIeHus PeKOMCH 1AL [1CHXO0JI0I0-ME/IMKO-TIearornyeckon
KOMHCCHI. OTASBHDIX CHCLHATHCTOB, 00C/Ie10BABLINN 00y AIOHIMXCIL i
- paspaboTKa PeKOMCHALHiT NEaroram. poanTe s (3aKOHHBIM TIPEACTABUTENSN) 1 00yHatoWuMEst
AMs 00eCreuEHMs  HLUBHAYAIBIONO  MOAX0/A B MPOHCCee KOPPEKLIMOHHO-PA3BUBAIOLLETO
COPOBOKICHHS;
- KOHCYILTHPOBAHME POJMTENCH  (3AKOHHBIX npesctaBuTesieil).  NeAarorHyecKux, pabOTHUKOB.
[PCACTABIAIOLLIX HIITEpECh! 00y Hatoneroes:
_ precenie B AMHHMCTPAIMIO KOl 1IPC/UIOKEHMIT 110 06CCreUeHHIO  JIOCTYITHOCTH M
AQNTHBHOCTH 08PA30BAITS K YPOBHAM H OCOOCHIOCTAM Pa3BATHA 00y AIOLLMXCSL;
- yuacTHE B TPOCBCTHTEILCKOH — IEATEILHOCTH. HAMpPaBICHHOH HA  1IOBBILICHHE MCHXONOro-
[T 0 HUECKOIT, MEILHKO-COLHATBHOIT 1 IPAaBOBOH KYJILTYPhI HEAArOroB. po uTesneit. 00y4aloumxCs.
_MOArOTOBKA M BCASHME JIOKYMCHTALMI, OTpamaionlei pazsurie 06YUaIoIIEerocs. AHHAMHKY €ro
cocToatHil, ypOBEHb IHKOJLHOI YCIICHIHOCTH!
- nanpapienne peberKa Ha MyHHLHIAIBHYIO [ICHNXOI0TO-MCIMKO-T1C/1ar0MHUECKYIO  KOMUCCHIO NPH
BOZHHKHOBEHHH  TPYUIOCTCH  LHArIOCTHRN.  KOH(DJIMKTHRIX curyalii. @ Takke [pu OTCYTCTBHH
[OJI0KHTE/ILHONH JMHAMHKH B [1pOLECce  pealin3alim pexonmettaimii TIMI1k ¢ noaroToBICHHBIM
3QKIIOUCHHEM O COCTOSIHMHU [ICHXOCOMATHUECKOTO 3/I0POBhA H PAZBHTHS oOyuarolierocs (Juis BHECEHHS!
wasenennit B sakmovenrie TTIMITk 0 nporpamye Jatbiefitnero 00yyerms).





3. Организация работы ПМПк
  3.1. Обследование обучающегося  специалистами ПМПк осуществляется  по

   инициативе  родителей  (законных представителей)  или  сотрудников   школы   с  согласия   родителей   (законных представителей).   При несогласии родителей (законных представителей) специалистами ПМПк проводится работа по формированию у них адекватного понима​ния проблемы, исходя из интересов обучающегося.
 3.2. Обследование проводится каждым специалистом ПМПк индивидуально с учетом реальной возрастной психофизической нагрузки на ребенка. По данным обследования каждым специалистом составляется заключение и разрабатываются рекомендации.
Председатель ПМПк  ставит в известность родителей (законных представителей) и специалистов ПМПк о необходимости обсуждения проблемы обучающегося и организует подготовку и проведение засе​дания ПМПк.

 3.3. На  заседании  ПМПк   обсуждаются  результаты  обследования

   обучающегося каждым специалистом, составляется коллегиальное заключение

   ПМПк.  Коллегиальное заключение содержит обобщенную характеристику

   состояния    психофизического   развития   обучающегося   и   программу   специальной    помощи,   обобщающую   рекомендации   специалистов.

   Коллегиальное  заключение  ПМПк   и   рекомендации   подписываются

   председателем и всеми членами ПМПк (разборчиво). 
 3.4. Заключения   специалистов,   коллегиальное   заключение   и   рекомендации    доводятся    до   сведения   родителей   (законных   представителей).  Предложенные рекомендации реализуются только с их согласия.
 3.5. В случае  необходимости  обследования  обучающегося  в  лечебных

   учреждениях,  психолого - медико-педагогических комиссиях копии  заключений  и  рекомендаций   специалистов    ПМПк    выдаются    только   родителям  ( законным   представителям).

  3.6. На  период  реализации  рекомендаций  ребенку   назначается

   ведущий специалист (куратор),  который отслеживает своевременность

   и  правильность оказания ему психолого - педагогической и медико -

   социальной помощи,  ее эффективность,  динамику развития обучающегося и

   выходит с инициативой повторных обсуждений на ПМПк.

 3.7. При   необходимости   углубленной   диагностики   и   (или)

   разрешения спорных вопросов специалисты ПМПк рекомендуют родителям

   (законным  представителям)  обратиться  в  районную психолого  -  медико  -

   педагогическую комиссию

 3.8. Периодичность проведения консилиумов  определяется реальным

   запросом  школы  на  комплексное,   всестороннее   обсуждение   проблем,   связанных  с образованием обучающихся.  Плановые   ПМПк проводятся не реже одного раза  в четверть.

  3.9. Специалисты  ПМПк  выполняют  работу  в  рамках  основного   рабочего времени,  составляя план работы в соответствии с реальным   запросом на осуществление психолого - педагогического  и  медико -   социального  сопровождения  обучающихся.
 Специалистам  может быть установлены стимулирующие выплаты  за увеличение объема   работ.     
 3.10. ПМПк  работает  во взаимодействии с муниципальной психолого  -  медико  -  педагогической  комиссией на основе договора.
4. Порядок создания ПМПК.
      4.1. ПМПк   создается в школе  на основании приказа директора.
      4. 2. ПМПк  осуществляет  свою  деятельность  в  соответствии   с

   уставом школы  и положением, утвержденным директором, договором между школой  и родителями (законными представителями) учащегося, 

     4.3. Председателем   ПМПк   назначается  заместитель директора школы .
     4.4. Состав ПМПк:

       - заместитель директора школы;
       - педагоги;

       - педагог - психолог;

       - социальный педагог;

       - педагог-дефектолог.
       - логопед.
              4.5. В  случае  необходимости  для  работы  в  консилиуме  могут   привлекаться (по договору)  специалисты,  не работающие  в  данной школе  (психиатр, тифлопедагог, сурдопедагог,   другие специалисты).

       4.6. Специалистами консилиума ведется следующая документация:

       - журнал записи детей на ПМПк
        - план работы ПМПк
       - карты развития обучающихся;

       - заключения и рекомендации специалистов;

       - протоколы заседаний консилиума;

       - аналитические материалы. 

      - список  обучающихся, находящихся под наблюдением специалистов ПМПк;
       - нормативные и методические документы, регулирующие деятельность специалистов ПМПк;
      - договор о порядке взаимодействия ПМПк с родителями обучающихся.
      4.7. Ответственность  за организацию  и  результаты деятельности

   ПМПк несет директор.
         4.9.  Председатель и специалисты, участвующие в работе ПМПк, несут ответственность за конфиденциальность информации об обучающихся, проходивших обследование или обучающихся по адаптированным образовательным программам.
5. Права и обязанности членов ПМПк.
         5.1. Специалисты ПМПк имеют право:

       - вносить    предложения    по    обеспечению      профилактики     физических,

   интеллектуальных и эмоциональных перегрузок и срывов,  организации

   лечебно - оздоровительных мероприятий  и  созданию  психологически

   адекватной образовательной среды;

       - вносить  предложения  по  работе  консилиума  и  обсуждаемым  проблемам;

       - выбирать и использовать методические средства в рамках своей 
   профессиональной компетенции и квалификации.

       5.2. Специалисты ПМПк обязаны:

       - не  реже  одного  раза   в полугодие  вносить в карту развития    обучающегося сведения об изменениях  в  состоянии  развития  обучающегося  в   процессе реализации рекомендаций;

       - руководствоваться  в своей  деятельности  профессиональными,  этическими    принципами,    нравственными    нормами;   сохранять    конфиденциальность сведений,  неадекватное  использование  которых    может нанести ущерб здоровью, психологическому состоянию обучающегося и    его семье;

       - защищать     всеми    законными    средствами    на    любом

   профессиональном,  общественном  и  государственном уровнях  права и

   интересы обучающихся  и их родителей (законных представителей).

