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Краткая аннотация 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Приморская средняя школа с 

углубленным изучением отдельных предметов им. Героя Советского Союза Семенова П.А." 

Быковского муниципального района Волгоградской области является неотъемлемой частью 

образовательной системы России. В своей деятельности школа руководствуется Уставом и 

локальными актами. Деятельность школы осуществляется исходя из принципа неукоснительного 

соблюдения законных прав всех субъектов учебно-воспитательного процесса. 

Образовательное учреждение стремится к максимальному учету потребностей и склонностей 

обучающихся, интересов родителей в целях наиболее полного удовлетворения запросов 

указанных категорий потребителей образовательных услуг. В школе уделяется приоритетное 

внимание решению вопросов создания комфортных условий для воспитания и обучения детей, 

оптимизации деятельности педагогических кадров. 

Программа развития разработана в целях: 

совершенствования работы образовательного учреждения, определяемой уставными целями и 

задачами; 

обеспечения условий и создания предпосылок для динамичного развития школы. 

 

При подготовке настоящей Программы учитывались цели, концептуальные положения и идеи, 

имеющиеся в реализуемых школой образовательных программах. 

Перечень документов, на которые опирается Программа развития школы на 2021-2026 гг. 

следующий: 

 Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ (ред. от 02.07.2021 г.) «Об образовании в 

Российской Федерации». 

 Национальный проект «Образование», утвержденный Указом Президента Российской 

Федерации от 07.05.2018 г. №204 «О национальных целях и стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 2024 года»; 

 Федеральные проекты «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Поддержка 

семей, имеющих детей», «Цифровая образовательная среда», «Учитель будущего» 

национального проекта «Образование», утвержденные президиумом Совета при Президенте 

Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 

24.12.2018 г. №16); 

 Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017 - 2030 

годы, утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203 

 Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, 

утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827. 

 Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р 

 Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении 

ведомственной целевой программы "Развитие дополнительного образования детей, выявление 

и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

 Концепция развития дополнительного образования детей в РФ, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 № 1726-р 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 г. № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

06.10.2009 № 373;  

 Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/420397755/
https://vip.1obraz.ru/#/document/97/85922/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/420237592/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/607222323/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/420219217/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/420277810/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/420277810/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/607175842/
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 Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «17» 

декабря 2010 г. № 1897;  

 Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования, 

утвержденный Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.05.2012 г., №413;  

 Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 «Об усилении мер 

безопасности» (вместе с «Рекомендациями по организации действий в кризисной ситуации 

для участников образовательных отношений») 

 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. N 

28 "Об утверждении СанПиН 2.4.2.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи";  

 Постановление Правительства Российской Федерации от 11.06.2014г № 540 «Об 

утверждении Положения о Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне (ГТО)»; 

 Закон Волгоградской области от 4 октября 2013 года №118-ОД"Об образовании в 

Волгоградской области"  

 Устав МКОУ «Приморская СШ». 

 Локальные акты МКОУ «Приморская СШ». 

Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения 

образовательного учреждения с учетом прогноза о перспективах их изменений. 

Программа отражает приоритеты региональной образовательной политики: 

 основополагающие принципы демократизации и гуманизации; 

 социальные потребности; 

 потребности государственных и общественных организаций, промышленных, научных, 

культурных, образовательных учреждений в человеческих ресурсах; 

 интеграция образовательного учреждения в российскую, европейскую и мировую 

образовательные системы; 

 социальные ожидания жителей, различающиеся по содержанию образовательных 

потребностей и обеспечивающие условия для выбора индивидуального образовательного 

маршрута; 

 поиск условий, стимулирующих рост личностных достижений обучающихся.  

Программа выстраивается в соответствии с направлениями образовательной политики школы, 

определяемыми как приоритетные на период до 2026 г. и учитывает необходимость решения 

следующих задач: обеспечение высокого качества образования; улучшение условий обучения; 

создания предпосылок роста личностных достижений обучающихся; совершенствование 

профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников; 

укрепление материально-технической базы школы. 

Реализация проектов в рамках Программы осуществляется с учетом необходимости сохранения и 

укрепления здоровья обучающихся. 

Паспорт программы 

Наименование 

Программы 

Программа развития 

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения  

"Приморская средняя школа с углубленным изучением отдельных 

предметов им. Героя Советского Союза Семенова П.А." Быковского 

муниципального района Волгоградской области на 2021 – 2026 г.г. 

Статус Программы Школьная 

Заказчик Программы Педагогический коллектив ОУ, социум 

Исполнители Программы Администрация, педагогические работники, органы общественного 

управления школой 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/607175848/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/603557210/
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Участники Программы Педагогический коллектив, общественные и коммерческие 

организации, социальные партнеры школы, родители и 

обучающиеся 

Управление Программой Педагогический, управляющий, ученический советы школы 

Контроль хода 

реализации Программы 

Администрация, педагогический, управляющий советы школы. 

Сроки реализации 

Программы 

Начало реализации - 01 сентября 2021 г.; окончание - декабрь 2026 г. 

Цели Программы 1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности. 

3. Внедрение ФГОС-2021. 

4. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учётом потребностей и возможностей детей. 

5. Модернизация системы охраны труда и повышение общей 

безопасности, в том числе усиление антитеррористической 

защищенности объектов организации  

Задачи Программы 1. Расширение образовательных возможностей для учащихся через 

многопрофильность и вариативность образовательных программ 

общего и дополнительного образования. 

2. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

3. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией. 

4. Обучение по ООП, разработанных по ФГОС-2021, с 01.09.2022. 

5. Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей. 

7. Повышение эффективности системы охраны труда организации 

Обеспечение качества образования, соответствующего современным 

образовательным стандартам. 

8. Повышение квалификации педагогических и управленческих 

кадров для реализации федеральных образовательных стандартов. 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

Программы 

Обновление содержания образования путем внедрения новых 

государственных образовательных стандартов. 

Информатизация образовательной среды: оснащение школы 

компьютерной техникой для внедрения в образовательный процесс 

электронных учебно-методических комплексов и освоение 

учителями компьютерных методов обучения. Ведение электронных 

классных журналов, дневников. 

Позитивное влияние инновационной деятельности учителей на 

качество образовательного процесса в школе. 

Совершенствование системы повышения квалификации 

педагогических работников. 
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Высокая профессиональная компетентность управленческих кадров. 

Реализация целевых программ и проектов в образовательной 

деятельности школы. 

 
 

 

Информационная справка о школе. 

Сведения об организации: 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Приморская средняя школа с 

углубленным изучением отдельных предметов им. Героя Советского Союза Семенова П.А.» 

Быковского муниципального района Волгоградской области является по типу муниципальной 

организацией, по виду экономической деятельности в соответствии с кодами ОК ТЭИ – среднее 

общее образование, по статусу – казенное, лицензиат. МКОУ «Приморская СШ» построена в 1958 

г., расположена в центре п. Приморск, имеет три отдельных здания: 

- здание начальной школы; 

- здание основной школы; 

- здание спортивного зала (бывший кинотеатр) 

    Школа расположена в 65 км от районного центра Быково, в 100 км от областного центра г 

Волгоград, расположено на территории Приморского сельского поселения, с населением около 

3000 человек.   

Сведения об обучающихся: 

347обучающихся, 27 класс. Занятия проводятся в две смены. 

 

№ п/п Параметры статистики 2018–2019 

учебный год 

2019–2020 

учебный год 

2020–2021 

учебный год 

1 Количество обучающихся 340 353 349 

    
2 Количество учеников, 

оставленных на повторное 

обучение 

2 7 3 

    
3 Не получили аттестата:    

– об основном общем 

образовании 

0 0 0 

– среднем общем 

образовании 

0 0  

4 Окончили школу с 

аттестатом с отличием: 

   

– в основной школе 3 5 3 

– средней школе 0 0 0 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных 

образовательных программ сохраняется, при этом количество обучающихся школы остается на 

прежнем уровне. 

В последние 3 года 45 % выпускников школы поступили и успешно обучаются в различных 

ВУЗах региона и России. 
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Педагогический состав: 

В настоящее время имеют высшую категорию 6 учителей, первую категорию -3 учителя, СЗД 29 

учителей. 5 учителей награждены Грамотами Министерства образования и науки, 1 – нагрудный 

знак, 1 – награжден медалью Патриот России. 

Грантовики -  Гохар Е.В., Носенко С.П., Ребалкина А.П., Сапаева В.А. 

 

Кадровый состав школы стабильный, достигший достаточно высокого уровня профессионализма 

и ответственности за результаты своего труда. 

Качественный состав педагогического коллектива: 

 

Число работающих педагогов 38 

Из них имеют чел 

ОБРАЗОВАНИЕ 

Высшее  24 

Среднее специальное 14 

КВАЛИФИКАЦИОННУЮ КАТЕГОРИЮ 
высшую 6 

первую 3 

СЗД 29 

СТАЖ РАБОТЫ 

1-3 года 8 

3-5 лет 1 

5-10 лет 4 

10-15 лет 5 

15-20 лет 5 

свыше 20 лет 15 

ВОЗРАСТНОЙ СОСТАВ 

от 19 до 25 лет 4 

от 25 до 35 лет 7 

от 35 до 45 лет 11 

От 45 до 55 лет 6 

старше 55 лет 10 

 

Материально-техническая база школы позволяет эффективно использовать в обучении 

современные образовательные технологии. 

Функционирует 16 учебных кабинетов, из них 5 в начальной школе, 2 спортивных зала, столовая 

на 60 посадочных мест, медицинский кабинет, кабинет социального педагога, 2 учебных 

мастерских, имеется оборудованная спортивная площадка, пришкольный участок в 1га, фонд 

библиотеки насчитывает 30989 книг. В школе имеется компьютерный класс, объединенный в 

локальную сеть, 16 учебных кабинетов подключены к сети Интернет. Рабочие места учителей-

предметников ежегодно пополняются мультимедийным оборудованием. 

Основные достижения школы:  

В апреле 2020 года школа приняла участие в региональном этапе VII Всероссийского конкурса 

«Лучшая инклюзивная школа России», где стала призером.  

Приняла участие во «Всероссийском смотре-конкурсе образовательных организаций "Гордость 

отечественного образования" на основе многоцелевого комплексного анализа», где стала 

победителем.  

В октябре 2020 года Школа приняла участие в региональном творческом конкурсе среди детей и 

молодежи «Поддержка местных инициатив населения Волгоградской области» с видеороликом 

«Переменка», который получил приз зрительских симпатий и сертификат магазина «Ситилинк» на 

15000 рублей. 
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В апреле 2021 года приняла участие в региональном конкурсе проектов местных инициатив 

«Поддержка местных инициатив Волгоградской области» - «Школьные группы» с проектом 

«Шахматная гостиная», где по результатам голосования вошла в тройку лидеров и стала 

победителем. 

 

 

Проблемно - ориентированный анализ качества образовательных услуг и эффективности 

деятельности школы. 

Приведенные выше результаты работы школы, кадровое и материальное оснащение школы, дают 

основание считать, что коллектив реализовал предыдущую Программу развития МКОУ 

«Приморская СШ». В течение этого времени решались задачи умственного, нравственного, 

социального и физического развития обучающихся. 

Обучающимся были созданы необходимые условия удовлетворения потребностей и возможностей 

в получении образования. 

Процесс обучения строился на основе государственных программ, направленных на наиболее 

полное удовлетворение потребностей обучающихся и родителей. Большое внимание уделялось 

вопросам сохранения здоровья обучающихся, внедрения здоровьесберегающих технологий, 

соответствия условий обучения санитарно-гигиеническим нормам, пропаганде здорового образа 

жизни среди обучающихся и родителей. 

В школе функционируют методические объединения учителей по образовательным областям, 

решаются задачи повышения профессионального мастерства учителей, переподготовки 

педагогических кадров. 

В связи с модернизацией образования появляются проблемы, которые требуют нового подхода в их 

решении: 

Необходимо активизировать работу по внедрению инноваций в деятельность школы, развивать 

общественное управление и внешние связи школы, разработать систему поощрения наиболее 

результативных учителей. 

Формировать у школьников активную гражданскую позицию, систему ценностей здорового образа 

жизни и способность противостоять вредным привычкам. 

Учить практическим навыкам применения предметных знаний для решения жизненно важных 

проблем, овладевать способами деятельности в различных жизненных ситуациях. 

Стратегия модернизации российского образования, разработка образовательных стандартов, 

информатизация образовательной среды определяют новые ориентиры в развитии образовательного 

учреждения, помогают найти пути достижения поставленных образовательных целей. 

Все это требует разработки новой Программы развития школы на 2021-2026годы. 

На основе проблемно-ориентированного анализа образовательной ситуации в школе можно 

выделить следующие, наиболее актуальные вопросы, на решение которых должна быть 

направлена новая Программа развития: 

 

1. Внедрение ФГОС-2021 с 01.09.22. 

Создание рабочей группы по обеспечению перехода на обучение по ФГОС-2021. Проверка 

соответствия материально-технической базы новым требованиям стандартов, можно ли с 

помощью нее достичь результатов, которые устанавливают ФГОС-2021. Разработка новых ООП 

НОО и ООП ООО в соответствии с ФГОС-2021. 

2. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным показателям. 

Следить, когда утвердят аккредитационные показатели для общеобразовательных организаций. 

Провести внутреннюю проверку школы на соответствие аккредитационным показателям. Если 

выявятся несоответствия, провести мероприятия по их устранению. 

3. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей. 

Повысить эффективность системы дополнительного образования. Принять участие в реализации 
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ведомственной целевой программы «Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности» до 2025 года (распоряжение 

Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126). 

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

Реализация государственной политики в сфере цифровой трансформации образовательной 

организации и развития цифровой образовательной среды. Внедрение электронного 

документооборота. 

5. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда. 

Актуализировать локальные нормативные акты школы в сфере охраны труда. Разработать, 

утвердить и планомерно осуществлять мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий, практической 

готовности и обеспечения объекта техническими средствами. Разработать комплексный план 

мероприятий по усилению антитеррористической безопасности. 

 

Мероприятия по реализации программы развития 

№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный Срок Результат 

1. Внедрение новых ФГОС НОО и ООО (ФГОС-2021) 

1 Создание рабочей группы по обеспечению 

перехода на обучение по ФГОС-2021 

Директор Январь 

2022 

Приказ о 

создании 

рабочей 

группы 

2 Проведение педсовета, посвященного 

внедрению ФГОС-2021 

Директор Ноябрь  

2021 

Протокол 

3 Анализ соответствия материально-технической 

базы школы требованиям ФГОС-2021, 

действующим санитарным и противопожарным 

нормам, нормам охраны труда 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Январь-

февраль 

2022 

Справка 

4 Анализ имеющихся в школе ресурсов для 

изучения родного языка и родной литературы, а 

также второму иностранному языку по ФГОС-

2021 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Январь-

февраль 

2022 

Справка 

5 Анализ соответствия электронной 

образовательной среды, доступности 

информационно-образовательной среды 

требованиям ФГОС-2021 

Заместитель 

директора по 

УВР, заместитель 

директора по 

АХР 

Февраль 

2022 

Справка 

6 Разработка проектов ООП НОО и ООО по 

ФГОС-2021, не включая рабочие программы 

учебных предметов, курсов, в том числе 

внеурочных, учебных модулей, рабочие 

программы воспитания, программы 

Рабочая группа Май 2022 Протоколы 

заседаний 

рабочей 

группы, 

проекты ООП 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/607222323/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/607222323/
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формирования УУД, учебные планы, 

календарные учебные графики, планы 

внеурочной деятельности, календарные планы 

воспитательной работы 

НОО и ООО 

2. Мониторинг соответствия школы аккредитационным показателям 

1 Анализ аккредитационных показателей для 

общеобразовательных организаций 

Директор  Январь 

2022 

Аналитическ

ая справка 

2 Совещание при директоре Директор Январь 

2022 

Протокол 

3 Проведение внутреннего аудита на 

соответствие школы аккредитационным 

показателям 

Директор  Февраль 

2022 

Акт 

внутреннего 

аудита 

4 Совещание при директоре и разработка мер по 

устранению выявленных нарушений 

Директор Февраль-

март 2022 

Протокол 

Приказ об 

утверждении 

мер 

5 Реализация плана мер по устранению 

выявленных нарушений 

Директор  Март 2022 Аналитическ

ая справка 

3. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей 

1 Анализ востребованности дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по ВР 

Январь-

март 2022 

Анкетирован

ие и опрос 

родителей 

2 Проведение педсовета с целью определения, 

какие программы дополнительного 

образования надо реализовать 

Директор Март  

2022 

Протокол 

заседания 

педсовета 

3 Разработка программ дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по ВР 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Май-

август 

2022 

Образователь

ные 

программы 

по 

открываемым 

направления

м 

дополнительн

ого 

образования 

4 Проведение педсовета с целью определения, 

как школа может участвовать в реализации 

госпрограмм 

Директор Март 2022 Протокол 

заседания 

педсовета 

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации 

1 Проанализировать цифровую инфраструктуру и 

какие цифровые технологии могут применяться 

в деятельности педагогов 

Директор 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Февраль 

2022 

Аналитическ

ая справка 

2 Составление плана развития цифровой Заместитель Март 2022 План 
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инфраструктуры школы директора по 

АХР 

развития 

цифровой 

инфраструкту

ры 

3 Направление на обучение работников 

цифровым компетенциям 

Директор Май 2022 Приказ 

5. Совершенствование системы охраны труда 

1 Проанализировать локальные нормативные 

акты школы на внесение изменений в сфере 

охраны труда 

Ответственный 

по ОТ 

Первое 

полугодие 

2022 

Оформление 

аналитическо

й справки 

2 Проведение совещания с целью планирования 

развития системы охраны труда в школе 

Директор Март 2022 Протокол 

3 Разработка мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда 

Ответственный 

по ОТ 

Март 2022 Проект 

мероприятий 

по 

улучшению 

условий и 

охраны труда 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации 

1 Определение основных положений проведения 

в школе работы по АТЗ, схемы управления, 

состава комиссий по внутренним проверкам, 

способов контроля 

Директор,  

Ответственный 

по АТЗ 

Первое 

полугодие 

2022 

Приказы 

Локальные 

нормативные 

акты школы 

2 Разработка плана мероприятий по исполнению 

ПП РФ от 02.08.2019 № 1006 и плана действий 

при установлении уровней террористической 

опасности 

Ответственный 

по АТЗ 

Апрель 

2022 

Утвержденны

е планы 

3 Разработка плана проведения учений и 

тренировок по АТЗ 

Ответственный 

по АТЗ 

Ежегодно 

в феврале 

Утвержденны

е планы 

4 Планирование внедрения интегрированной 

системы безопасности 

Директор, 

Ответственный 

по АТЗ 

Второе 

полугодие 

2022 

Утвержденны

й план 

внедрения 

 

Механизмы реализации программы развития школы 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной 

деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, 

существующими в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм 

организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные 

способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена 

опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 
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7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 

 

Ожидаемые результаты реализации программы развития 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и 

содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности 

обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения 

повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и федеральных 

профессиональных мероприятиях. 

7. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности. 

 

Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Направления развития 

организации 

Критерии и показатели оценки 

Внедрение новых ФГОС 

НОО и ООО (ФГОС-2021) 

Разработаны и реализуются ООП НОО и ООП ООО, 

соответствующие ФГОС-2021. 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в 

сфере образования. 

Удовлетворенность 60 % участников образовательных отношений 

качеством предоставляемых образовательных услуг. 

Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей 

минимум на 60%. 

50 % классных руководителей прошло обучение по программам, 

связанным с классным руководством 

Мониторинг соответствия 

школы аккредитационным 

показателям 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в 

сфере образования. 

В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса 

Повышение эффективности 

системы дополнительного 

образования, расширение 

спектра дополнительных 

образовательных услуг 

70% учащихся включено в систему дополнительного образования 

школы. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой форме 

реализации образовательных программ с организациями научной, 

технической, инновационной, культурной, спортивной, 

художественной, творческой направленности 

Цифровизации 

образовательного и 

управленческого процесса 

Увеличилось на 35% число работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, инновационные педагогические 

технологии 

Совершенствование системы 

охраны труда 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны 

труда 

Усиление 

антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере 

безопасности 
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Объемы и источники финансирования Программы 

Финансирование Программы осуществляется: 

 за счет средств федерального бюджета; 

 за счет средств бюджета района и области; 

 за счет внебюджетных источников. 

 Механизмы и действия реализации программы. 

Основным механизмом реализации программы развития МКОУ «Приморская СШ» является 

создание подпрограмм с учетом основных задач программы, включающих имеющиеся ресурсы, 

возможные решения в данном направлении, ответственными за их выполнение и ожидаемые 

результаты. 

 

 

 

Будут разработаны и реализовываться следующие подпрограммы: 

Подпрограмма развития МКОУ "Приморская СШ" "НОО Созвездие талантов"   

Подпрограмма развития МКОУ "Приморская СШ" "Одаренные дети"  

Подпрограмма развития МКОУ "Приморская СШ" "Программа волонтерского отряда "Лидер"  

Подпрограмма развития МКОУ "Приморская СШ" "Информатизация"  

Подпрограмма развития МКОУ "Приморская СШ"  "Программа экологического образования и 

воспитания обучающихся МКОУ "Приморская СШ"   

Подпрограмма развития МКОУ "Приморская СШ" "Программа производственного контроля 

МКОУ «Приморская СШ» 

Подпрограмма развития МКОУ "Приморская СШ "Пионерские звезды МКОУ «Приморская СШ»  

 

Разрабатываемые программы направлены на создание условий, указанных в целях и задачах 

программы развития. Пути решения задач и описание ожидаемых результатов реализации 

подпрограмм будут рассмотрены в описании соответствующих подпрограмм. 

Реализация Программы - это живой процесс рождения новых идей и практических дел, результат 

взаимодействия науки и практики, совершенствование процесса образования в школе в 

соответствии с тенденциями развития образования в России и мире. 

 


