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MOJIOYKEHUE O KJIACCHOM POAMTEJILCKOM COBPAHIY
1.O6Gmmue moIoKeHus

KrnaccHoe pomuTensckoe coOpaHHe — BBICIIHM OpraH CaMOYIPaBICHHS POJUTENEH B Kiacce —
CO3BIBAETCS II0 MEpe HEOOXOAUMOCTH, HO HE PEXXe OXHOTO Pasa B yJeOHYIO YETBEPTh.

I1.K1accHoe poauTeabcKoe codpanue:

e ONpENENsAeT OCHOBHBIC HANPABICHAS MCATCIBHOCTH POAMTENedl B kiacce, (opMbr
B3aUMOJEHCTBHUS ¢ YIUTEISIMHE, KIACCHBIM PYKOBOIHUTEIEM, OPTraHAMM CaMOYIIPaBICHHS
00yJaoImuxcs KJIacca, ¢ COBETOM Kiacca;

o M30GHpaeT KIaCCHBIA POAUTEIbCKHI KOMUTET;

e  pelaer BOIPOCH YYacTHs POAHUTENCH B yIPaBICHUH XKH3HBIO KIIAcCa;

e ciymaer oT4eThl U HHMOPMaNMio 0 paboTe KIACCHOIO POJHUTENLCKOTO KOMHTETA, €ro
KOMYCCHH ¥ JIaeT ¥M OLICHKY;

e 0OCYXIaeT NpPEIIOKEHHS POJHUTENEeH IO COBEPIICHCTBOBAHHIO 00DPa30BATENHHOIO
mporecca B KJiacce;

e paccMaTpHBaeT BOIPOCHI OPraHU3allMH IIeJarorHYeckKoro caMoo0pa3oBaHusi POJUTEICH;

e IPUHMMAET MEpHl 1O CTHMYJIHPOBAHMIO OOIIECTBEHHOM paGoTEI pomuTenci B
00pa3oBaTeIbHOM YUPEXICHUH.

IILIIpaBuia nposegenns co0panmit

1.KnaccHbI pyKOBOAHTENDb 00513aH BCECTOPOHHE IIPOAYMATh U OATOTOBHTH K COOPaHHIO
BCIO HEOOXOIUMYIO HHGOPMANIIO ¥ JOKYMEHTEL.

2Kaxmoe coGpauue TpeOyeT CBOEro «CUEHApHA», (GOPM HPOBECHUSA, MPEACIBHO
JIOCTYIIHBIX YCTAHOBOK, PEKOMEHIAIYS 1 COBETOB.

3.I'TaBHBIM METOJIOM IIPOBEICHUS COOpAHHUA ABIACTCS TAATIOL.

4.PoauTenyu npuriamarorcs Ha coOpaHHe U OTOBEINAIOTCS O IMOBECTKE JHS HE TO3MIHEE,
yeM 3a 3 JHS [0 JaTH IPOBEJCHAS COOpaHHs.

5.AZIMUHACTpALHS IIKOJIBI JODKHA OBITH NPOMH(GOPMHUPOBAHA O aTe M IOBECTKE JHA HE
To3Hee, 9eM 3a 4 JIHS 10 IPOBEICHHS COOpaHHs.

6.YauTens-npeIMETHAKH OPACYTCTBYIOT Ha PORHTENHCKOM COOPaHMH 110 NPHITIAIIECHUIO
KJIACCHOTO PYKOBOIMTEIS MK 11O JINYHOH MHALMATUBE.





7.Классный руководитель решает организационные вопросы накануне собрания  (место хранения верхней одежды, организация встречи, подготовка кабинета).

8. На собрании ведется протокол, протоколы собраний хранятся у классного руководителя.

9.Классный руководитель информирует  директора школы, заместителя директора по УР, ВР об итогах родительского собрания, о вопросах и проблемах, поднятых родителями на собрании, на следующий день после проведения собрания.

IУ.Принципы проведения родительского собрания
1.Родительское собрание – не просто форма связи семьи и школы, это место получения важной педагогической информации, трибуна пропаганды лучшего опыта работы и отношений с детьми.

2.Родители на собрании должны чувствовать уважение к себе, быть уверенными в том, что бестактных разговоров не будет.

3.У семьи и школы одни проблемы и заботы – это проблемы детей и забота о детях. Задача встреч родителей и учителей – искать совместные пути их решения.

Положение действует постоянно.

 

 

 

